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Expediente:
Associacao dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA:

CARGO NOMES MUNICIPIO
PRESIDENTE JONER CHAGAS BONFIM
VICE- JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA IRACEMA
PRESIDENTE

SECRETARIO LEANDRO PEREIRA DA SILVA RORAINOPOLIS
TESOREIRO OSMAR SERRA BONFIM FILHO CAROEBE
CONSELHO FISCAL:

CARGO NOMES MUNICIPIO
PRESIDENTE JAMES MOREIRA BATISTA SAO LUIZ
MENBRO BENISIO ROBERTO DE SOUZA UIRAMUTA
MENBRO DIANIERY DE SOUZA COELHO CARACARAI
CONSELHO GESTOR:

CARGO NOME

DIRETOR HENRIQUE LOPES DA SILVA FILHO
EXECUTIVO

ASSESOR LUCIO AUGUSTO VILLELA DA COSTA
JURIDICO

O Diario Oficial dos Municipios do Estado Roraima é uma solucéo
voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.

Art. 1° - Fica por intermédio dessa Resolucdo criada uma Sesséo
Extraordinaria, no_dia 23 de dezembro de 2022 (sexta-feira), as
09:00hs.

Art. 2° - A Sessdo Extraordindria serd para apreciacdo dos Projetos
de Lei do Executivo de n°. 016, 17, 18, 19 e 20/2022.

Art. 3° - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e
publicacéo.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes contrarias.
Canta — RR, Gabinete da Presidéncia, 21 de dezembro de 2022.

ROBERTA S. NOGUEIRA PEIXOTO
Camara Municipal de Canta
Presidente

RONALDO CARVALHO SOUSA
Cémara Municipal de Canta
10 Secretério

Publicado por:
Hillyane King de Menezes
Cadigo Identificador:179805A4

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 13/2022

A Presidente da Camara Municipal de Canta, a Sr.2 Roberta Serréo
Nogueira Peixoto no uso das atribui¢bes legais que lhes sdo
conferidas pelo Regimento Interno, e com fulcro no Art. 30 — Inc. XIlII
— alinea “a”, vem por intermédio desse, CONVOCAR o0s Vereadores
do Poder Legislativo para uma Sessdo Extraordinaria para apreciagéo
dos Projetos de Lei do Executivo de n°. 016, 17, 18, 19 e 20/2022.

A citada convocacdo serd em obediéncia a RESOLUCAO N°. 24, de
21de dezembro de 2022, e a Sesséo esta prevista para acontecer, no
dia 23 de dezembro de 2022 (sexta-feira), as 09:00hs.

Certa de contar com a colaboracdo e a presenca de todos, desde ja
agradeco e subscrevo-me,

E 0 que peco e agradeco de forma serena.

Canta — RR, Gabinete da Presidéncia, 21 de dezembro de 2022.

ROBERTA S. NOGUEIRA PEIXOTO
Camara Municipal de Canta
Vereadora/Presidente
Publicado por:
Hillyane King de Menezes
Cddigo Identificador:EA89733D

GABINETE DA PRESIDENCIA )
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA

A Presidente da Camara Municipal de Canta, no uso das atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas e com fulcro no Art. 32 — Inc. XXI da
Lei Orgénica Municipal, reforcada pelos Artigos 136 a 139 todos do
Regimento Interno do Poder Legislativo, vém a publico instituir a
seguinte,

Resolucéo:

CPL
EXTRATO DE CONTRATO N.° 071/2022

EXTRATO DE CONTRATO N.°071/2022

CONTRATO N.° 071/2022

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA -
PMN. CNPJ: 04.056.222/0001-87.

Contratada: PORTO COMERCIO DE CAMINHOES LDTA -
CNPJ: 31.274.545/0001-10.

Modalidade: Pregédo Presencial n° 030/2022 - CPL.

Processo n° 089/2022 — SMISP

Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM AQUISICAO DE VEICULOS TIPO CAMINHAO COM
CARROCERIA”, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Normandia — PMN, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Valor Total do Contrato: R$ 1.052.000,00 (Um Milh&o e Cinquenta e
Dois Mil Reais).

Vigéncia: 12 meses.

Data da assinatura: 21 de Dezembro de 2022.

Normandia — RR, 21 de Dezembro de 2022.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia — PMN
Publicado por:
Cires de Nazaré Sousa Alves
Cadigo Identificador:11BE4AC6

CPL
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022
DO PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS SRP N° 029/2022 - CPL

PROCESSO: 088/2022 — SMECEL

A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA — PMN, por
intermédio da Pregoeira CIRES DE NAZARE SOUSA ALVES, em
cumprimento ao Decreto n°® 7892, de 23 de janeiro de 2013, torna
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publico os precos REGISTRADOS em PREGAO supracitado,
oriundo do PROCESSO: 088/2022 - SMECEL, cujo Objeto é a
“EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA EM
CENTRAL DE AR, BEBEDOUROS, GELADEIRAS E
FREEZER, [INCLUINDO O FORNECIMENTOS DE
PECAS/ACESSORIOS E AQUISICAO DE CENTRAL DE AR,
BEBEDOUROS, GELADEIRAS E FREEZER”. Fornecedor: R
DO NASCIMENTO FOO - ME, inscrita no CNPJ:
46.442.499/0001-98.

Valor dos LOTES:

LOTE VALOR DO LOTE EMPRESA VENCEDORA

| R$ 101.340,00
1 2,00 %
11 R$ 2.099.950,00

R DO NASCIMENTO FOO - ME - CNPJ:
46.442.499/0001-98.

A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data da publicagdo desta Sintese.

Demais informagdes encontra-se disponivel na Prefeitura Municipal
do Normandia — PMN.

Normandia - RR, 21 de Dezembro de 2022.

CIRES DE NAZARE SOUSA ALVES
Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/PMN
Decreto N° 108/2022
Publicado por:
Cires de Nazaré Sousa Alves
Cadigo Identificador:18F8F243

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N°598/2022 — SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n° 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diéario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N® 1552, e no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), italo
Carvalho Rios, no periodo de 20 a 23 de dezembro de 2022,
acompanhamento dos 7 indicadores previsto no previne brasil, a fins
de ter um melhor entendimento das métricas usadas pelo Ministério da
Salde ao que se compete a remuneragdo por desempenho, em Boa
Vista/RR, fazendo jus a 4,0 (quatro) diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador:0B22C72D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N°599/2022 - SEMSA/PMN.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA

DE NORMANDIA, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos

Municipios de Roraima ANO VII/N° 1552, e no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Naellison
Macedo de Oliveira, no dia 21 de dezembro de 2022, levar pacientes
para hemodialise, em Boa Vista-RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 002/2022

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo ldentificador:1BBB2A41

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N° 600/2022 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N°® 1552, e no uso de suas
atribuices legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Diego Richil
da Silva, no dia 21 de dezembro de 2022, levar pacientes para
hemodiélise, consulta médica e exames laboratoriais, em Boa Vista-
RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo Identificador:91CA1EE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N° 601/2022 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢cBes que Ihe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N° 1552, e no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE
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Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Jacqueline
Susan Farias Fernandes, no dia 21 de dezembro de 2022, levar
amostra de agua para o programa vig-agua, em Boa Vista — RR,
fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Caddigo Identificador:F24147A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N° 602/2022 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que lhe confere o Decreto
n° 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diéario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N°® 1552, e no uso de suas
atribuices legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Edijones
Alcantara, no dia 21 de dezembro de 2022, levar amostra de agua
para 0 programa vig-a4gua, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5
(meia) diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cddigo Identificador:CE52414C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N° 603/2022 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N® 1552, e no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE
Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Erno Sander

Alves de Oliveira, no dia 21 de dezembro de 2022, para buscar
combustivel pactuado em CIB, para os trabalhos diarios dos ACE

(agente de combate a endemias), em Boa Vista — RR, fazendo jus a
0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:B5ADE541

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N° 604/2022 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N°® 1552, e no uso de suas
atribuices legais que Ihe séo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Michael
Wallace Souza de Oliveira, nos dias 21 e 22 de dezembro de 2022,
levar a caminhonete toro para manutencéo e pegar a van de transporte
coletivo, em Boa Vista-RR, fazendo jus a 1,5 (uma diaria e meia).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢es em contrario.
Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Saude
Decreto n° 002/2022

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cadigo ldentificador: AC2CODAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N° 605/2022 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢Bes que Ihe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N° 1552, e no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Gabrielle
Cardoso dos Santos Costa, no dia 21 de dezembro de 2022,
acompanhar Pacientes para Hemodidlise, Consultas médica e Exames
Laboratoriais, em Boa Vista — RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diéria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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Normandia-RR, 19 de dezembro de 2022.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo ldentificador:FOED9F47

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR.

PORTARIA N° 606/2022 - SEMSA/PMN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DE NORMANDIA, no uso de atribui¢des que lhe confere o Decreto
n°. 002, de 03 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Roraima ANO VII/N® 1552, e no uso de suas
atribuices legais que Ihe sdo conferidas:

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do (a) Servidor (a), Diego Richil
da Silva, no dia 22 de dezembro de 2022, levar pacientes para
hemodialise, consulta médica e exames laboratoriais, em Boa Vista-
RR, fazendo jus a 0,5 (meia) diaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Normandia-RR, 20 de dezembro de 2022.

Registre-se,
publique-se,
cumpra-se.

JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde
Decreto n° 002/2022.

Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:C9952BDB

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
AVISO DE RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA-RR, informa gue na

publicacéo do dia 08/11/2022, D.O.M., EDICAO N° 1765, PAGINA

07; Cadigo Identificador: BD29D282, referente a0 “EXTRATO DE

CONTRATO N° 143/2022”, onde se 1&: “Vigéncia: 60 dias”. Leia-
se: “Vigéncia: 90 (noventa) dias”.

Publicado por:

Sandro da Sailva Mafra

Cddigo ldentificador:5584C5A9

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
AVISO DE RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA-RR, informa que na
publicacdo do dia 28/17/2022, D.O.M., EDICAO N° 1695, PAGINA
02; Caodigo ldentificador: 10AFA393, referente ao “EXTRATO DE
CONTRATO DE APOSTILAMENTO”, onde se 1&: “FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UIRAMUTA”. Leia-se:
“FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”.

Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cédigo Identificador:52511F79

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 149/2022

PROCESSO N° 149/2022. CARTA CONVITE N° 052/2022.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA/RR.
CNPJ: 01.612.681/0001-01. Contratada: EDSON A. REAIS — ME.
CNPJ: 13.426.254/0001-18. Objeto: Instalacéo de iluminagdo publica
tipo LED na sede do Uiramutd e Comunidade do Soc6/RR, com
servico mensal de manutengdo de luminarias instaladas e existentes.
Fundamentacdo Legal: Lei Federal N° 8.666 de 1993. Vigéncia: 12
(doze) meses. Valor global: R$ 206.348,61 (duzentos e seis mil,
trezentos e quarenta e oito reais e sessenta e um centavos). Fonte de
Recursos: RECURSO PROPRIO. Data de Assinatura: 12/12/2022.
BENISIO ROBERTO DE SOUZA -
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo Identificador:83C343E7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 138 — A/2022.

PROCESSO n° 138/2022. PREGAO ELETRONICO N° 033/2022.
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR.
CNPJ: 30.776.317/0001-85. Contratada: 3S SOLUCOES E
CONTRATOS LTDA. CNPJ: 14.472.899/0001-50. Objeto:
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de Materiais
de Limpeza, para atender as necessidades das escolas da rede
municipal de ensino do Municipio de Uiramutd/RR. Valor: R$
148.400,00 (cento e quarenta oito mil quatrocentos reais). Fonte de
Recurso: FUNDEB 30 %. Data da Assinatura: 16/12/2022.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA.
Prefeito Municipal de Uiramuta-RR.

Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cadigo ldentificador: A109F71F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 138 — B/2022.

PROCESSO n° 138/2022. PREGAO ELETRONICO N° 033/2022.
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR.
CNPJ: 30.776.317/0001-85. Contratada: ELETRISUL COMERCIO
DE MERCADORIAS E REPRESENTACOES EIRELI. CNPJ:
34.798.934/0001-32. Objeto: contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de Materiais de Limpeza, para atender as necessidades
das escolas da rede municipal de ensino do Municipio de
Uiramutd/RR. Valor: R$ 28.037,00 (vinte oito mil trinta sete reais).
Fonte de Recurso: FUNDEB 30 %. Data da Assinatura: 16/12/2022.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA.
Prefeito Municipal de Uiramuta-RR.

Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cddigo Identificador:C7634F6A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 138 — C/2022.

PROCESSO n° 138/2022. PREGAO ELETRONICO N° 033/2022.
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE UIRAMUTA/RR.
CNPJ: 30.776.317/0001-85. Contratada: COORPORE
EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ: 09.608.473/0001-40. Objeto:
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de Materiais
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de Limpeza, para atender as necessidades das escolas da rede
municipal de ensino do Municipio de Uiramutd/RR. Valor: R$
8.250,00 (oito mil duzentos e cinquenta reais). Fonte de Recurso:
FUNDEB 30 %. Data da Assinatura: 16/12/2022.

BENISIO ROBERTO DE SOUZA.
Prefeito Municipal de Uiramutd-RR.

Publicado por:
Sandro da Sailva Mafra
Cédigo Identificador:0C6BB45A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI

GABINETECIVIL
EDITAL DE NOTIFICACAO

A Prefeita do Municipio de Caracarai/RR, Senhora DIANIERY DE
SOUZA COELHO, no uso de suas atribuicdes legais, pelo presente
Edital, a empresa KAPEF SERVICOS DE CONTRUCOES E
TRANSPORTES LTDA — ME, CNPJ n° 07.322.675/0001-04, fica
notificada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data de
publicacdo deste edital, a apresentar RECURSO referente a
imposicdo de PENALIDADE MULTA, SUSPENSAO DE
PARTICIPA(;AO EM LICITA(;AO e IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARACARAI-RR, conforme decisdo proferida no PROCESSO N°
001/2022, decorrentes dos servigos ESPECIALIZADOS EM
TRANSPORTE ESCOLAR, registrados no Processo n® 017/2022,
Pregdo Presencial n® 020/2022-SRP, Ata de Registro de Pregos n°
018/2022 e Termo de Contrato n°® 009/2022. Ficando assim, o
endereco de entrega da justificativa situado na Praga do Centro Civico
SIN - Centro, Caracarai/lRR ou no endereco eletronico
gapre@caracarai.rr.gov.br.

Caracarai/RR, 21 de dezembro de 2022.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita
Publicado por:
lvana Costa Araujo
Cadigo Identificador:DCES8AD5B

GABINETE CIVIL
EDITAL DE NOTIFICACAO

A Prefeita do Municipio de Caracarai/RR, Senhora DIANIERY DE
SOUZA COELHO, no uso de suas atribui¢fes legais, pelo presente
Edital, a empresa R. L. V. DA SILVA & CIA LTDA - EPP, CNPJ
n° 14.464.770/0001-08, fica notificada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir da data de publicagdo deste edital, a apresentar
RECURSO referente a imposicdo PENALIDADE MULTA,
SUSPENSAO DE PARTICIPACAO EM LICITACAO e
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARACARAI-RR, conforme decisdo proferida
no PROCESSO N° 002/2022, decorrentes dos servigos
ESPECIALIZADOS EM TRANSPORTE ESCOLAR, registrados
no Processo n° 017/2022, Pregdo Presencial n°® 020/2022-SRP, Ata de
Registro de Pregos n° 018/2022 e Termo de Contrato n° 016/2022.
Ficando assim, o endereco de entrega da justificativa situado na Praca
do Centro Civico S/N - Centro, Caracarai/RR ou no endereco
eletrdnico gapre@caracarai.rr.gov.br.

Caracarai/RR, 21 de dezembro de 2022.

DIANIERY DE SOUZA COELHO
Prefeita
Publicado por:
Ivana Costa Araujo
Cadigo Identificador:BA9B56B0

GABINETE CIVIL
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE
CONTRATO N° 001/2022

PROCESSO: 071/2022.

OBJETO: Prorrogacéo de prazo de vigéncia do Contrato n° 001/2022
e execucdo da obra.

PRAZO DE VIGENCIA: Alteragdo da clausula sexta, com a
prorrogacéo do prazo de vigéncia do termo de contrato n° 001/2022
em mais 06 (seis) meses, com inicio em 21/12/2022 e término em
21/06/2023.

OBJETO DO PROCESO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS E
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA EM GESTAO DE
CONVENIOS, COM ELABORAGCAO DE PROJETO BASICO E
MONITORAMENTO PELOS SISTEMAS: PLATAFORMA MAIS
BRASIL, SIMEC, SISMOB, SIGA E SEI, JUNTO A PREFEITURA
DE CARACARAI-RR.

FONTE DE RECURSO: Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Convénios.

PROGRAMA DE TRABALHOS: 04.122.0001.2.009
VIGENCIA: 06 (seis) meses
PARTES CONTRATUAIS:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI.
CONTRATADO: EMPREENDIMENTOS SANTIAGO LTDA-EPP.
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2022

Publicado por:

Ivana Costa Araujo
Cadigo lIdentificador:06C82E15

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

. GABINETE
RESOLUCAO N° 001/2022 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispbe Sobre a Criacdo do Plano Municipal da
Primeira Infancia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Caroebe, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federal, Art.89, da Lei n° 8.069/90, Lei Municipal
n° 161/2015, bem como atribui¢Bes dispostas no Regimento Interno
deste Conselho, e com base nas deliberacGes tomadas na Reunido
Ordinaria de 19 de dezembro de 2022.

Considerando a apresentacdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia, realizada plenaria apresentada pela CMDCA- Conselho
Municipal do direito da Crianca e do Adolescente em reunido
ordinaria de 19 de dezembro de 2022, registrada na Ata 002 /2022.

RESOLVE:
Artigo 1°. Aprovar o Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data da
deliberacédo da plenaria, revogando-se as disposi¢des em contrario.

LORENA FRANCISCA MAGALHAES FREITAS INACIO
Presidente do CMDCA
Decreto n° 286/2021
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Publicado por:
Marcelo da Silva Inacio
Cddigo Identificador:51E4DAD9

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENGCA DE OPERAGCAO L.O N° 023/22

LICENGCA DE OPERAGCAO L.O N° 023/22
PROCESSO N° 023/22

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de
suas atribuicBes outorgadas pelo Exme. Sr. Prefeito Municipal,
utilizando-se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde
sobre: institui a Politica de Protecdo e da Conservacdo do Meio
Ambiente e da melhoria da Qualidade de vida do Municipio de
Iracema, em seu Capitulo Il, art.: 9° que regulamenta as
Autorizaces de Atividades Potencialmente Poluidoras resolve
expedir a Licenga de Operacdo, que autoriza a:

INTERESSADO: OLAVO ANDRADE DE OLIVEIRA SOBRINHO
CPF: 000.343.962-33

ENDERECO:AVENIDA INDEPENDENCIA, N°1918, BAIRRO:
CENTRO

LOCALIZAGCAO: FAZENDA BOA SORTE, VICINAL DO
AJARANI.

GLEBA:CARACARAI

ATIVIDADE: USO ALTERNATIVO DO SOLO PARA
PECUARIA EM UMA AREA DE 282,4334 HECTARES.
AREA LICENCIADA: 282,4334 Ha.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o cédigo 002, Operar a
Atividade de PECUARIA., com as seguintes restricdes: Esta
Licenca s6 é valida somente para a atividade supracitada.
Qualquer alteracdo devera ser comunicada a Diretoria do
Departamento de Licenciamento da SEMTMA - IRACEMA -RR.

Esta Licenca e valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 023/22, observadas as condiges
deste documento.

IRACEMA - RR, 21 de DEZEMBRO de 2022.

ROBSON YUKIO NAKAYAMA
Secretério Adjunto Municipal de Meio Ambiente
Decreto N° 042/2022

Publicado por:
Robson Yukio Nakayama
Cadigo ldentificador:EB2475FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENGCA DE OPERAGCAO L.O N°024/22

LICENGCA DE OPERAGAO L.O N° 024/22
PROCESSO N° 024/22

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de
suas atribuicdes outorgadas pelo Exme. Sr. Prefeito Municipal,
utilizando-se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde
sobre: institui a Politica de Protecdo e da Conservacdo do Meio
Ambiente e da melhoria da Qualidade de vida do Municipio de
Iracema, em seu Capitulo Il, art.: 9° que regulamenta as
AutorizacGes de Atividades Potencialmente Poluidoras resolve
expedir a Licenga de Operacdo, que autoriza a:

INTERESSADO: EDSON JOSE BARBOSA MACHADO
CPF: 617.608.542-04
ENDERECO: RUA C, J. N°115 BAIRRO:TROPICAL

LOCALIZACAO: FAZENDA RECANTO DOS IRMAOS,
VICINAL DO AJARANI.
GLEBA:CARACARAI

ATIVIDADE: USO ALTERNATIVO DO SOLO PARA
PECUARIA EM UMA AREA DE 263,5743 HECTARES.
AREA LICENCIADA: 263,5743 Ha.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o coédigo 002, Operar a
Atividade de PECUARIA., com as seguintes restricdes: Esta
Licenca s6 é valida somente para a atividade supracitada.
Qualquer alteracdo devera ser comunicada a Diretoria do
Departamento de Licenciamento da SEMTMA - IRACEMA -RR.

Esta Licenca e valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 024/22, observadas as condicOes
deste documento.

IRACEMA - RR, 21 de DEZEMBRO de 2022.

ROBSON YUKIO NAKAYAMA
Secretario Adjunto Municipal de Meio Ambiente
Decreto N° 042/2022
Publicado por:
Robson Yukio Nakayama
Cadigo Identificador: A709CE86

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERAGCAO L.O N° 025/22

LICENGA DE OPERAGAO L.O N° 025/22
PROCESSO N° 025/22

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de
suas atribuicbes outorgadas pelo Exm°. Sr. Prefeito Municipal,
utilizando-se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde
sobre: institui a Politica de Protecdo e da Conservacdo do Meio
Ambiente e da melhoria da Qualidade de vida do Municipio de
Iracema, em seu Capitulo Il, art.: 9° que regulamenta as
Autorizacbes de Atividades Potencialmente Poluidoras resolve
expedir a Licenca de Operacédo, que autoriza a:

INTERESSADO:
CALVALCANTI
CPF: 199.800.862-20
ENDERECO: RUA S. CAMILO, N°762, BAIRO CINTURAO
VERDE

LOCALIZAGCAO: FAZENDA DW CAMPO LIVRES, VICINAL
DO AJARANI.

GLEBA:CARACARAI

AUGUSTO  WILLIMYS DA  SILVA

ATIVIDADE: USO ALTERNATIVO DO SOLO PARA
PECUARIA EM UMA AREA DE 292,7117 HECTARES.
AREA LICENCIADA: 292,7117 Ha.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o cédigo 002, Operar a
Atividade de PECUARIA., com as seguintes restri¢es: Esta
Licenca s6 é valida somente para a atividade supracitada.
Qualquer alteragdo devera ser comunicada a Diretoria do
Departamento de Licenciamento da SEMTMA - IRACEMA -RR.

Esta Licenca e valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 025/22, observadas as condigoes
deste documento.

IRACEMA - RR, 21 de DEZEMBRO de 2022.
ROBSON YUKIO NAKAYAMA

Secretario adjunto Municipal de Meio Ambiente
Decreto N° 042/2022
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Publicado por:
Robson Yukio Nakayama
Cédigo Identificador:5A9CC026

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE
LICENCA DE OPERACAO L.O N° 026/22

LICENGA DE OPERAGAO L.O N° 026/22
PROCESSO N° 026/22

O Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente, no uso de
suas atribuicbes outorgadas pelo Exm®. Sr. Prefeito Municipal,
utilizando-se da competéncia que trata a Lei 0281/09 que dispde
sobre: institui a Politica de Protecdo e da Conservacdo do Meio
Ambiente e da melhoria da Qualidade de vida do Municipio de
Iracema, em seu Capitulo Il, art.: 9° que regulamenta as
Autorizacbes de Atividades Potencialmente Poluidoras resolve
expedir a Licenca de Operagdo, que autoriza a:

INTERESSADO: MARILENE SANTOS DE SOUZA

CPF: 001.583.812-97

ENDERECO: RUA JACANA, N°1129, BAIRRO:JARDIM
TROPICAL.

LOCALIZAQAO: FAZENDA SANTA LUZIA, VICINAL DO
AJARANI.

GLEBA:CARACARAI

ATIVIDADE: USO ALTERNATIVO DO SOLO PARA
PECUARIA EM UMA AREA DE 261,2700 HECTARES.

AREA LICENCIADA: 261,2700 Ha.

Registrado na SEMTMA/DLA sob o cédigo 002, Operar a
Atividade de PECUARIA., com as seguintes restri¢cbes: Esta
Licenca s6 ¢é véalida somente para a atividade supracitada.
Qualquer alteracdo devera ser comunicada a Diretoria do
Departamento de Licenciamento da SEMTMA — IRACEMA -RR.
Esta Licenca e valida pelo periodo de 04 anos a contar da presente
data, conforme no processo n°. 026/22, observadas as condigdes
deste documento.

IRACEMA - RR, 21 de DEZEMBRO de 2022.

ROBSON YUKIO NAKAYAMA
Secretario Adjunto Municipal de Meio Ambiente
Decreto N° 042/2022
Publicado por:
Robson Yukio Nakayama
Cadigo ldentificador:86F46A47

O MUNICIPI10 DE SAO JOAO DA BALIZA/RR torna piblico aos
interessados que a Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso de suas
atribuicOes legais, considerando haver cumprido todas as exigéncias
do procedimento de licitagcdo na Modalidade acima citada, oriundo do
Processo Administrativo n°. 339/2022, do Tipo: MENOR PRECO
GLOBAL, tendo por Objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO E RECUPERACAO DA
VICINAL 27 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BALIZA/RR”.
No termo da Lei n® 8.666/93, ADJUDICA E HOMOLOGA em
favor da  Licitante  vencedora do certame: V L
EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ no.
23.680.365/0001-00, por ter apresentado proposta mais vantajosa, no
valor total de R$ 1.685.401,43 (um milh&o, seiscentos e oitenta e
cinco mil, quatrocentos e um reais e quarenta e trés centavos).

S&0o Jodo da Baliza/RR, 21 de dezembro de 2022.
LUIZA MAURA DE FARIA OLIVEIRA
Prefeita do Municipio de S&do Jodo da Baliza/RR

Publicado por:
Geovanna Rodrigues de Sousa
Cddigo Identificador:75EA507B

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE )
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO TOMADA
DE PREGO N° 007/2022

GABINETE
DECRETO N° 205, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, SERVIDOR DO CARGO
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no
uso das suas atribui¢fes constitucionais, nos termos da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, a Servidora REBECA
VASCONCELOS SILVA, do cargo comissionado de Assessora de
Coordenacédo de Turismo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 16 de dezembro de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2022.

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aubelucia Ferreira de Sousa
Cadigo ldentificador:3240BA94

O PLANETA
AGCGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E

DIMINUI ©O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

O95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

i GABINETE DO PREFEITO ) ) ]
LEI N° 402 / 2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE O PLANO INTEGRADO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO (PCCR) DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E PESSOAL DE APOIO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 402 /2022, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO INTEGRADO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO (PCCR) DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E PESSOAL DE APOIO DA REDE DE
ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribuic8es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Cargo, Carreira, Remuneracdo e Valoriza¢do do Magistério Publico Municipal e do pessoal de apoio da Rede de Ensino Municipal de
Bonfim, e institui o Estatuto do Magistério Municipal e do apoio ao Magistério, nos termos da legislacdo vigente, observando as peculiaridades locais.

Art. 2° - O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal e do quadro de apoio ao Magistério Publico é de natureza estatutéria, aplicando-se subsidiariamente e no que couber o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino é o conjunto de institui¢des de educagdo infantil e ensino fundamental mantidas pelo Poder Pablico Municipal e 6rgdos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

11 - Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais da educacéo, titulares dos cargos de Professor | (em extin¢do), Professor Nivel Especial (em extingdo), Professor Il (cargo extinto), Pedagogo (cargo
extinto), Professor de Educacéo Infantil — PEI, Professor de Ensino Fundamental- PEF, Professor de Lingua Materna, Orientador Pedagogico e Psicopedagogo do ensino pablico municipal.

111 - Funcdes de magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia, incluidas as de administracéo Escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagéo educacional.

1V - Professor | em extingdo é o titular do antigo cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdo em nivel médio de docéncia na educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

V - Professor Nivel Especial em extingdo é o titular do antigo cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com formagdo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério;

VI - Professor Il, cargo extinto, é o titular do antigo cargo da Carreira do Magistério Pdblico Municipal, com funcéo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

VII - Pedagogo, cargo extinto, é o titular do antigo cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de administracdo Escolar,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional.

VIII - Professor de Educagdo Infantil — PEI € o atual cargo para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educacgdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagdo especifica seja por meio de outra graduagdo ou p6s graduacdo na area de
conhecimento especifico, quando ocorrer por conta da promogao na carreira por titulacao.

IX - Professor de Ensino Fundamental — PEF é o atual cargo para o exercicio de atividades docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou outros cursos de licenciatura plena, criado nos termos desta Lei, respeitada a formagéo especifica, podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir
formagdo especifica seja por meio de outra graduacgdo ou pds graduagéo na area de conhecimento especifico.

X - Professor de Lingua Materna € o atual cargo para o exercicio de atividades docentes, em turmas de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Comunidades Indigenas, nos mais diversificados
idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas locais, como wapichana e macuxi, sendo que o profissional podera ter a minima formacéo em Nivel Médio, a titulo precario, nas modalidades normal, magistério e
magistério indigena.

X1 - Orientador Pedagdgico é o atual cargo com fungdes de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacdo e coordenador educacional,
exercidas na rede de ensino municipal da educagao basica.

XI11 — Psicopedagogo é o profissional habilitado para atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as instituicdes e as comunidades, dentro da rede de ensino municipal.

X111 — Pds-graduado é o profissional com formagdo em nivel de pés-graduagdo lato sensu em cursos na area da Educagdo Bésica, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

X1V — Mestre é o profissional com formagdo em nivel de mestrado em cursos na area da Educacédo Basica.

XV — Doutor é o profissional com formacéo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.

XVI — Pessoal de apoio ao Magistério Publico é o profissional com formacao em nivel fundamental (auxiliar de servigos diversos, merendeira, auxiliar de vigilancia e portaria e motorista escolar), com formagao em
nivel médio (assistente administrativo, assistente de aluno, auxiliar educacional, cuidador de aluno, técnico em nutricdo), e com formagao em nivel superior (nutricionista responsavel técnico (RT), psicologo escolar,
assistente social escolar), que atuam nas atividades meio do ensino, sob a condicéo de profissionais de apoio técnico, administrativo e operacional.

XVII - Vencimento Inicial - aquele estabelecido para cada nivel no inicio da carreira correspondente a classe A.
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XVIII - Vencimento Basico - aquele estabelecido para cada referéncia de classe, excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional.
XIX - Remuneracéo - 0s vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens pecuniérias permanentes ou temporérias estabelecidos em Lei.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - O Plano de Carreira, Remuneracao e Valorizagdo do Magistério Publico Municipal e do seu pessoal de apoio tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicacéo e qualificacdo profissional;

Il - Valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

111 — Progressdo por tempo de servico através de mudanga de classe por critério de tempo e avaliacdo de desempenho; e de promogdes, por critério de titulacdo e habilitacdo;

IV - Condigoes de trabalho e material didatico adequado;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo, incluidos na jornada de trabalho;

VI - Remuneragéo condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profisséo, permitindo dedicacéo ao magistério;
VII - Piso salarial profissional.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino implementara programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.
Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata este artigo levara em consideragao:

a) a prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

b) a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

¢) a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo a distancia.

CAPITULO 111

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° - O quadro do Magistério Pblico Municipal é constituido pelos seguintes Cargos:

| - Professor de Educagdo Infantil — PEI — para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com formagdo em nivel superior em Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia, podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formacdo especifica seja por meio de outra graduacdo ou pds graduacdo na area de conhecimento
especifico, quando ocorrer por conta da promogao na carreira por titulagéo.

8§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢bes do cargo de PEI encontram-se descritas em Anexo I, Anexo Il e Anexo XXV desta Lei.

11 - Professor de Ensino Fundamental — PEF — para o exercicio de atividades docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou outros cursos de licenciatura plena, criado nos termos desta Lei, respeitada a formagéo especifica, podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formacdo especifica seja
por meio de outra graduagéo ou pos graduacédo na area de conhecimento especifico.

§ 1° - As especificagBes, niumero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de PEF encontram-se descritas em Anexo |, Anexo IV e Anexo XXV desta Lei.

111 — Professor de Lingua Materna — para o exercicio de atividades docentes, em turmas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Comunidades Indigenas, nos mais diversificados idiomas
locais, abrangendo as linguas indigenas locais, como wapichana e macuxi, sendo que o profissional podera ter a minima formagdo em Nivel Médio, a titulo precario, nas modalidades normal, magistério e magistério
indigena.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do cargo de Professor de Lingua Materna encontram-se descritas em Anexo I, Anexo V e Anexo XXV desta Lei.

IV - Orientador Pedagdgico — com fungdes de suporte pedag6gico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenador educacional, exercidas na rede
de ensino da educacdo basica, com formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou outros cursos de Licenciatura Plena com P6s-graduacdo em Pedagogia.

§ 1° - As especificagBes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de Orientador Pedagdgico encontram-se descritas em Anexo |, Anexo VI e Anexo XXIII desta Lei.

V — Psicopedagogo € o profissional habilitado para atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as instituicoes e as comunidades, dentro da rede de ensino municipal.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢es do cargo de Psicopedagogo encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VI e Anexo XXIV desta Lei.

VI - Professor Especial — em Extingdo — para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), sendo que o profissional podera ter a minima
formagdo em Nivel Médio, nas modalidades normal ou magistério.

8§ 1° - As especificacdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢Bes do cargo de Professor Especial encontram-se descritas em Anexo I, Anexo Il e Anexo XXV desta Lei.

VII - Professor | — em Extincdo — para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

§ 1° - As especificagBes, numero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de Professor | encontram-se descritas em Anexo I, Anexo Il e Anexo XXV desta Lei.

§ 2° - Os detentores dos cargos de Professor Especial e Professor | passam a integrar o quadro em extingao;

8§ 3° - Os cargos ocupados, descritos no § 2°, serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressdo por tempo de servico.

§ 4° - Os cargos de Professor Il e Pedagogo foram extintos e estdo vagos.

§ 5° - Alinvestidura em cargo de provimento efetivo dos cargos desta Lei dar-se-a mediante aprovagdo em concurso de provas ou concurso de provas e titulos.

8§ 6° - A comprovacao de titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é condi¢do para investidura.

§ 7° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira.
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CAPITULO IV

DO QUADRO DO APOIO AO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° - O quadro do Apoio ao Magistério Publico Municipal é constituido pelos seguintes Cargos:

I - Auxiliar de Servigos Diversos — profissional com formagéo em nivel fundamental para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condicdo de profissional de apoio operacional.

§ 1°- O Auxiliar de Servicos Diversos terd formagdo minima em nivel basico (operacional e de apoio) com escolaridade minima de 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

§ 2° - As especificagBes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de auxiliar de servigos diversos encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIII e Anexo XIII desta Lei.

11 - Merendeira — profissional com formagao em nivel fundamental para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condicéo de profissional de apoio operacional.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuicbes do cargo de Merendeira encontram-se descritas em Anexo I, Anexo V1l e Anexo X1V desta Lei.

111 - Auxiliar de Vigilancia e Portaria — profissional com formagdo em nivel fundamental para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condicéo de profissional de apoio operacional.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do cargo de Auxiliar de Vigilancia e Portaria encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIII e Anexo XV desta Lei.
IV — Motorista Escolar — em Extingdo — profissional com formagdo em nivel fundamental para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de apoio operacional.

§ 1° - As especificagBes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de Motorista Escolar — em Extingdo — encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIl e Anexo XXXV desta Lei.
V - Assistente Administrativo — profissional com formagdo em nivel médio para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de apoio administrativo.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do cargo de Assistente Administrativo encontram-se descritas em Anexo |, Anexo IX e Anexo XV desta Lei.

VI - Assistente de Aluno — profissional com formacéo em nivel médio para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condi¢do de profissional de apoio administrativo.

§ 1° - As especificacdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢des do cargo de Assistente de Aluno encontram-se descritas em Anexo I, Anexo 1X e Anexo XVII desta Lei.

VII - Auxiliar Educacional — profissional com formagéo em nivel médio para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condigdo de profissional de apoio administrativo.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢bes do cargo de Auxiliar Educacional encontram-se descritas em Anexo I, Anexo 1X e Anexo XVIII desta Lei.

VIII - Cuidador de Aluno — profissional com formagao em nivel médio para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condic&o de profissional de apoio administrativo.

§ 1° - As especificagBes, numero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de Cuidador de Aluno encontram-se descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XIX desta Lei.

IX - Técnico em Nutricéo — profissional com formagéo em nivel médio para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condicéo de profissional de apoio administrativo.

§ 1° - As especificagBes, numero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de Técnico em Nutricdo encontram-se descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XX desta Lei.

X - Nutricionista Responsével Técnico (RT) — profissional com formagao em nivel superior em Nutrigdo para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condicdo de profissional de apoio técnico.
8§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuicBes do cargo de Nutricionista Responséavel Técnico encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VII e Anexo XXI desta Lei.
XI — Psicélogo Escolar — profissional com formagdo em nivel superior em Psicologia para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condic¢ao de profissional de apoio técnico.

§ 1° - As especificagdes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribui¢bes do cargo de Psicélogo Escolar encontram-se descritas em Anexo |, Anexo VI e Anexo XXII desta Lei.

XI1 — Assistente Social Escolar — profissional com formagdo em nivel superior em Servico Social para o exercicio de atividades meio do ensino, sob a condi¢do de profissional de apoio técnico.

§ 1° - As especificagBes, nimero de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do cargo de Assistente Social Escolar encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VIl e Anexo XXXIV desta Lei.

§ 2° - A investidura em cargo de provimento efetivo dos cargos descritos nesta Lei dar-se-a4 mediante aprovagéo em concurso de provas ou provas e titulos.

§ 3° - A comprovagdo de titulagdo ou habilitago exigida para o exercicio dos cargos é condicéo para investidura.

8§ 4° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira.

8§ 5° - Os detentores dos cargos de Motorista Escolar passam a integrar o quadro em extingao.

8§ 6° - Os cargos ocupados, descritos no § 5°, serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progressao por tempo de servigo.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

Art. 8° - A Carreira do Magistério Pdblico Municipal de Bonfim é integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Lingua
Materna, Orientador Pedagogico e Psicopedagogo e os cargos em extincdo, estruturadas em classes, para acesso privativo de seus titulares.

§ 1° - Classe é 0 agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, em que se estrutura a Carreira, constituindo os degraus de progressao por tempo de servigo.
§ 20 - Os detentores dos cargos de Professor Nivel Especial, Professor | e Professor Il e Pedagogo passam a integrar o quadro em extingao;

§ 3° - Os cargos ocupados, descritos no § 2°, serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive progresséo por tempo de servico.

Art. 9° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educacéo infantil.

Paragrafo Unico - As instituicoes de educagdo infantil compreendem as Creches ou Centros de Educacéo Infantil e as Pré-Escolas.

Art. 10° - Os titulares de cargo do Magistério Municipal atuardo com prioridade em creches, pré-escolas e no ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia.

Art. 11° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formacéo:

I — Em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, para o cargo de Professor de Educagéo Infantil — para o exercicio de atividades docentes em turmas de primeiro ao quinto ano em turmas de
Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, podendo assumir até o nono ano, os profissionais que alcangarem promog&o por titulacédo;

Il — Em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena, o cargo de Professor de Ensino Fundamental, para o exercicio de atividades docentes em turmas de
primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formagdo especifica seja por meio de outra graduacdo ou pos graduacdo na area de
conhecimento especifico;
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111 — Em Nivel Médio, a titulo precario, nas modalidades de normal, magistério ou magistério indigena, para o exercicio de atividades docentes, em turmas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano) nas Comunidades Indigenas, nos mais diversificados idiomas locais, abrangendo as linguas indigenas locais (wapichana e macuxi), para as fungdes do cargo de Professor de Lingua Materna.

IV — Em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou outra Licenciatura Plena com Pés-graduagdo lato senso especifica para as fun¢des do cargo de Orientador Pedagdgico;

V — Em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com P6s-graduacéo lato senso especifica em psicopedagogia ou psicologia infantil para as fungdes do cargo de Psicopedagogo;

§ 1°- O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira.

§ 2° - A comprovacdo de titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é condigéo para investidura.

§ 3° - Constitui requisito adicional para o ingresso na Carreira, no cargo de Orientador Pedagogico e Psicopedagogo, a experiéncia de dois anos de docéncia.

CAPITULO VI

DAS CLASSES E DOS NIVEIS DE TODOS OS CARGOS

Art. 12° — As classes constituem a linha horizontal de progressdo por tempo de servico na carreira do titular de cargo e séo designadas por 10 (dez) referéncias representadas pelos algarismos I, 11, 111, 1V, V, VI,
VI, VI IX e X

§ 1° Os cargos serdo distribuidos pelas classes em disposi¢do crescente, da inicial a final.

§ 2° O numero de cargos constituidos neste PCCR de cada classe, para fins de progresséo por tempo de servigo, serdo definidos anualmente por ato do Poder Executivo Municipal. Na auséncia de manifestagéo, o
numero de cargos para fins de progressao obedecera ao dispositivo desta Lei, obedecendo a seus quantitativos.

Art. 13° — Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo de Carreira s&o:

I — Professor Especial em Extingdo — Professor | em Extin¢cdo (JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS):

Nivel A — Professor Especial — Formac&o em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.

Nivel B — Professor de Educacéo Infantil (antigo cargo de Professor I) — Formagao em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Nivel C — Professor Pds-graduado — Formagéo em nivel de p6s-graduagdo lato sensu em cursos na area da Educacéo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
I - Professor de Educacédo Infantil (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel A — Professor Especial — Formagéo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.

Nivel B — Professor de Educacéo Infantil — Formag&o em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C — Professor Pés-graduado — Formacdo em nivel de p6s-graduagao lato sensu em cursos na area da Educacéo Bésica, com dura¢do minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Professor Mestre - Formagao em nivel de mestrado em cursos na &rea da Educagdo Bésica.

Nivel E — Professor Doutor - Formagdo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagao Bésica.

111 — Professor de Ensino Fundamental (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel A — Professor Especial — Formagéo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.

Nivel B — Professor de Educacéo Fundamental — Formacéo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena.

Nivel C — Professor Pds-graduado — Formacéo em nivel de p6s-graduagdo lato sensu em cursos na area da Educagéo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Professor Mestre - Formagao em nivel de mestrado em cursos na &rea da Educagao Bésica.

Nivel E — Professor Doutor - Formagdo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.

IV — Professor de Lingua Materna (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel A — Professor de Lingua Materna — Formacao em nivel médio, na modalidade normal ou magistério ou magistério indigena.

Nivel B — Professor de Lingua Materna e de Educagdo Infantil — Formacéo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C — Professor Pds-graduado — Formacéo em nivel de p6s-graduagdo lato sensu em cursos na area da Educagéo Bésica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Professor Mestre - Formagao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagdo Bésica.

Nivel E — Professor Doutor - Formagdo em nivel de doutorado em cursos na area da Educacdo Basica.

V — Orientador Pedagégico (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):

Nivel B — Orientador Pedagdgico — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com Pés-graduacdo em Pedagogia.
Nivel C — Orientador P6s-graduado — Formagdo em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacéo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Orientador Mestre - Formagdo em nivel de mestrado em cursos na area da Educacao Basica.

Nivel E — Orientador Doutor - Formacédo em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.

VI — Psicopedagogo (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel B — Psicopedagogo — Formacédo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Psicologia e especializacdo na area de Psicopedagogia.

Nivel C — Psicopedagogo Pés-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacédo Béasica, com duragcdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Psicopedagogo Mestre - Formagdo em nivel de mestrado em cursos na area da Educacéao Basica.

Nivel E — Psicopedagogo Doutor - Formagdo em nivel de doutorado em cursos na érea da Educacéo Bésica.

V11 — Aucxiliar de servigos diversos, merendeira, auxiliar de vigilancia e portaria e motorista escolar (em extin¢do) (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):
Nivel A — Formacéo em nivel fundamental.

Nivel B — Portadores de certificado de ensino médio ou curso técnico ou certificagdo de concluséo do ensino médio.
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Nivel C — Portadores de diploma de graduagédo

VIII - Assistente administrativo, assistente de aluno, auxiliar educacional, cuidador de aluno e técnico em nutricdo (JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):
Nivel A — Formacéo em nivel médio.

Nivel B — Portador de curso técnico ou nivel superior na area.

Nivel C — Portadores de diploma de pds-graduacéo.

IX — Nutricionista Responsavel Técnico (RT), psicélogo escolar e assistente social (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel B — Formagdo em Nivel Superior na area.

Nivel C — Formagao em nivel de p6s-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educagdo Basica, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D — Formagao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagdo Basica.

Nivel E — Formagdo em nivel de doutorado em cursos na area da Educacéo Bésica.

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14° - O desenvolvimento na Carreira do Magistério Publico Municipal e do Apoio ao Magistério processar-se-a por Progresséo por tempo de servico e de Promogéo por titulagéo.

Paragrafo Unico - Somente apos o cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés) anos previsto na Constituicdo Federal e nesta Lei e, adquirida a estabilidade, podera ocorrer desenvolvimento na Carreira.

SECAO I

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E DA PROMOCAO POR TITULACAO

Art. 15° — O desenvolvimento na Carreira ocorrera mediante progressdo funcional por tempo de servico e promocao por titulagéo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo por tempo de servico é a passagem horizontal do servidor para a classe de vencimento imediatamente superior dentro de um mesmo nivel, e promocéo por titulagao,
a passagem vertical do servidor de um nivel para outro subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progresséo por tempo de servico na Carreira ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| — aprovagéo no estagio probatorio;

Il — o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio em cada classe;

111 — ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensédo ou ter sido exonerado, por penalidade, do cargo em comissdo que exercia nos doze meses que antecedem a efetivagdo da progressdo por tempo de servico;

IV — as licengas para tratar de assuntos pessoais, licencas para capacitacdo, licencas médicas, cedéncias e demais licengas interromperdo o prazo do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses, vez que o servidor
ndo estara em efetivo exercicio em cada classe.

§ 3° A promogdo por titulacdo ocorrerd observados o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses no Gltimo nivel de cada Nivel antecedente aquela para a qual se dard a promogao, excetuando-se as promogdes por
titulagdo para mestre e doutor o que dar-se-a conforme instrugdes nos 8§ 9° e 10°, e, ainda, as seguintes condigdes:

| — apresentar a titulagéo correspondente ao nivel pleiteado;

11 — ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho.

8§ 4° As diretrizes gerais para o0 processo de avaliacdo de desempenho para fins de promocéo por titulagdo serdo estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de Educacdo e deverdo contemplar os titulos relacionados
na area da educagdo e gestdo escolar, cabendo a Comissao responsavel executar os procedimentos do referido processo.

8 5° Os procedimentos de execucdo da Avaliagdo de Desempenho terdo orientagdo técnica e acompanhamento da comissao responsavel na Secretaria Municipal de Educacao, formada por 03 (trés) profissionais
efetivos com formagdo em Nivel de Pés-graduacéo lato sensu.

8§ 6° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de promogéo por titulagéo serdo estabelecidas em ato da Secretaria Municipal de Educacéo e deveréo observar o Artigo 16°.

§ 7° Os cursos de graduacéo, especializagéo, mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por institui¢cdo nacional competente.

§ 8° Os aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo que atenderem os requisitos de titulagdo (graduagéo, p6s-graduacéo, mestre ou doutor) fardo jus a promogéo por titulagdo.

8§ 9° Para fins de promoc&o por titulagdo, serdo exigidos 0s seguintes requisitos para titulacdo de mestre: a) serdo aprovados até o0 méaximo de 40 (quarenta) docentes ou servidores; b) os aprovados deverdo estar
cumprindo carga horaria de 30 ou 40 horas; c) os aprovados cumprirdo sua jornada em regime de dedicagdo exclusiva na Rede de Ensino Municipal da Prefeitura de Bonfim, ndo podendo contratar com outro
Municipio, nem exercer outras fungbes em desvio de funcdo, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor, na forma da Lei e dentro da rede de ensino da Educacdo Basica da Prefeitura de Bonfim; d) ter
cumprido no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio como Pés-Graduado, na rede de ensino, na Educagdo de Bonfim; e) ser aprovado no processo de avaliagdo de desempenho que sera aberto visando a nomeagéo
das vagas ofertadas; f) ndo ter respondido a processo disciplinar, sindicancia, suspensdo ou adverténcia nos ultimos 05 (cinco) anos; g) nao ter acumulado 10 (dez) faltas injustificadas nos ltimos doze meses; h) ndo
se acumulara dois cargos de mestre, de modo que 0 mesmo servidor s6 podera ser promovido a mestre em apenas um (01) contrato.

§ 10° Para fins de promogéo por titulagdo, serdo exigidos os seguintes requisitos para titulagdo de doutor: a) serdo aprovados até o méaximo de 20 (vinte) docentes ou servidores; b) os aprovados deverdo estar
cumprindo carga horaria de 30 ou 40 horas; c) os aprovados cumprirdo sua jornada em regime de dedicacéo exclusiva na Rede de Ensino Municipal da Prefeitura de Bonfim, ndo podendo contratar com outro
Municipio, nem exercer outras fungdes em desvio de funcdo, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor, na forma da Lei e dentro da rede de ensino da Educacgdo Basica da Prefeitura de Bonfim; d) ter
cumprido no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio como mestre na rede de ensino, na Educacdo de Bonfim; e) ser aprovado no processo de avaliagdo de desempenho que sera aberto visando a nomeagdo das
vagas ofertadas; f) ndo ter respondido a processo disciplinar, sindicancia, suspensdo ou adverténcia nos Gltimos 05 (cinco) anos; g) ndo ter acumulado 10 (dez) faltas injustificadas nos Gltimos doze meses; h) ndo se
acumulara dois cargos de doutor, ou um cargo de doutor e outro de mestre, de modo que o mesmo servidor sé podera ser promovido a doutor em apenas um (01) contrato.
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SUBSECAO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16°. - A avaliacdo de desempenho levard em conta o cumprimento das atribui¢des inerentes a cada cargo, bem como o potencial de desenvolvimento na carreira, considerando:

I - Assiduidade, pontualidade, cooperacéo, ética profissional e a observancia dos demais deveres funcionais;

Il — Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de capacitacéo profissional;

111 - O potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o aprimoramento da execucéo de tarefas individuais e da unidade onde esta lotado;

¢) pela eficiéncia demonstrada.

IV - Dedicacdo exclusiva ao cargo que ocupa;

V - Tempo de servico na funcéo docente.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho devera abranger a area curricular em que o servidor exerca a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 2° - A pontuacéo para promog&o por titulagdo serd determinada pela soma dos fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, valendo 30 (trinta) pontos.

Il - a pontuagédo da qualificacdo profissional, valendo 30 (trinta) pontos.

111 - o0 tempo de servico de efetivo exercicio no cargo, valendo 10 (dez) pontos.

§ 3° - A promocao por titulagdo, observado o nimero de vagas do nivel seguinte, obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes do nivel que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
excetuando-se as promogdes para mestre e doutor que ndo necessitara cumprir o intersticio de 03 (trés) anos no nivel que antecede.

Art. 17° - Fica prejudicada a progressdo por tempo de servico e promogao por titulagdo, acarretando interrupgdo da contagem do tempo de exercicio sempre que o profissional da educagao:

| — estiver em periodo de estagio probatdrio;

11 — estiver em gozo de licenga sem remuneracéo ou quando o periodo de licenca corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressdo por tempo de servigo ou promogéo por titulagéo;
111 — estiver na data da progressdo por tempo de servi¢o ou promogao por titulagdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposicéo de qualquer outro 6rgdo, instituicéo, entidade, ou secretaria municipal.
IV — tiver sofrido prisdo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, no periodo aquisitivo da progressdo por tempo de servigco ou promogao por titulagao.

V - os afastamentos para exercicio de atividades néo relacionadas com o magistério.

Paréagrafo tnico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas nos incisos Il, I11, IV e V, o periodo aquisitivo do intersticio de 03 (trés) anos contar-se-a ap6s o fim do prazo de licenca e lotagdo na rede de
ensino, do fim do afastamento para assumir outra funcéo alheia ao concurso e lotagdo na rede de ensino, do alvaré de soltura e respectiva lotagdo, se for o caso.

Art. 18° - Além do disposto no paragrafo acima, fica prejudicada a promogdao por titulagdo, acarretando interrupgdo da contagem do tempo de exercicio sempre que o profissional da educacéo:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progresséo por tempo de servigo ou promogao por titulagdo;

111 - completar 05 (cinco) faltas consecutivas injustificadas ao servi¢o no periodo aquisitivo ou completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servi¢o no periodo aquisitivo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada, sem justificativa, no periodo aquisitivo.

Paréagrafo Gnico - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos incisos acima, iniciar-se-a nova contagem de apenas 01 (um) ano exigido para fins da concessdo de promocéo por titulagéo.

SECAO II

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA REDE DE ENSINO

Art. 19° - A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a promogdo por titulacdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagao
em instituicGes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios em especial o de
habilitacdo dos professores de niveis médios.

Paragrafo Unico. O afastamento para a qualificacdo profissional somente sera concedido quando ndo houver prejuizo para o funcionamento da administragdo publica municipal e no interesse publico.

Art. 20° - Sera concedida licenga para qualificacdo profissional.

8 1° - A licenga para qualificagdo profissional consiste na dispensa do cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da educagdo, durante o periodo destinado ao curso,
sem remuneracdo pelas horas ndo trabalhadas, assegurados sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida mediante os seguintes critérios:

a) o curso devera ser afim com a educacdo, na area da educagdo basica;

b) o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

c) apresentacgdo do atestado de matricula na instituicdo com a comprovacdo de horério;

d) se for necessario a dispensa do cumprimento da totalidade da jornada de trabalho, serd concedido a licenga sem remuneracédo para qualificacdo profissional pelo prazo de até dois (02) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

e) se for necessario a dispensa da proporcionalidade da jornada de trabalho, sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo,
sem prejuizo do exercicio do cargo, devendo, no entanto, o servidor compensar o horario ndo trabalhado no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, em horario contraposto, ou seu remanejamento para turno de
trabalho diverso daquele das aulas.
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Art. 21° - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de Carreira podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até dois meses para
participar de curso de qualificagdo profissional em instituicdes reconhecidas ou credenciadas pelo MEC, observado o disposto no art. 20°.

§ 1°- Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° - Uma vez concedida a licenga quinquénio, a nova licenca serd concedida apds cumpridos cinco (05) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22° — A jornada de trabalho do titular dos cargos em extin¢do de Professor Especial e Professor | sdo de 25 horas semanais; do cargo de Pedagogo (ja extinto) foi de 40 horas semanais; dos cargos de
Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Lingua Materna e de Psicopedagogo, da carreira do Magistério PUblico Municipal sdo de 30 (trinta) horas semanais; e do cargo
de Orientador Pedagogico é de 40 horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Lingua Materna com carga horaria de 30 horas em fungéo docente inclui 2/3 de horas-aula e 1/3
de horas-atividade destinadas, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola, ao planejamento, preparacdo e avaliagéo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragéo da Escola, as reunides pedagogicas, &
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, a saber:

20 (vinte) horas semanais em destinadas ao efetivo exercicio da docéncia;

04 (quatro) horas semanais destinadas a qualificacdo profissional em servico ou néo;

03 (trés) horas semanais destinadas as reunifes pedagogicas e outras atividades em ambiente escolar, porém, sem interacéo direta com o alunado;

03 (trés) horas semanais destinadas ao planejamento, preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico a ser realizado em local de livre escolha do docente.

§ 2° - A jornada de trabalho do Professor Especial, Professor | e Professor Il (j& extinto) com carga horaria de 25 horas em funcdo docente inclui 2/3 de horas-aula e 1/3 de horas-atividade destinadas, de acordo
com a Proposta Pedagogica da Escola, ao planejamento, preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunifes pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, a saber:

a) 16 (dezesseis) horas semanais em destinadas ao efetivo exercicio da docéncia;

b) 04 (quatro) horas semanais destinadas a qualificagdo profissional em servico ou néo;

¢) 03 (trés) horas semanais destinadas as reunides pedagdgicas e outras atividades em ambiente escolar, porém, sem interagdo direta com o alunado;

d) 02 (duas) horas semanais destinadas ao planejamento, preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico a ser realizado em local de livre escolha do docente.

§ 3° - Os ocupantes de cargos regidos por esta Lei que se encontra em atividades diversas as fun¢fes do magistério devera cumprir carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do do Nutricionista
Responsavel Técnico, Psicdlogo Escolar e Assistente Social que cumprira 30 (trinta) horas.

Art. 23° — Em casos excepcionais e no interesse da Administracdo Publica Municipal, o titular de cargo de Professor Especial, Professor I, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Lingua Materna que nao esteja em acumulagéo de cargo, emprego ou funcéo publica, podera ser convocado por ato formal do titular da Secretaria Municipal de Educacéo para realizar jornada de hora-
aula em regime suplementar, para fins de:

I — Substituicdo temporaria de professores em fungéo da docéncia, nos seus impedimentos legais ou afastamentos e licengas temporarias;

11 — Por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade;

111 — Suprir as necessidades de ensino-aprendizagem dos alunos nos contraturnos das unidades escolares, sempre que necessario; e

IV — suprir as necessidades de aulas residuais e reposi¢des.

Art. 24° — Fica instituida a prestagdo de servigo docente de hora-aula em regime suplementar, ao titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, que esteja em efetivo exercicio em sala de aula, e ndo
tera carater compulsorio.

§ 1° - Em casos excepcionais e no interesse da Administracdo Publica Municipal, o titular de cargo Professor Especial, Professor I, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Lingua Materna podera ministrar hora/aula em regime suplementar;

§ 2° - O valor de cada hora-aula em regime suplementar serd igual ao da hora-aula normal do servidor em inicio na carreira, na posicéo Classe I, respeitando o nivel no que o servidor se encontra;

§ 3° - A jornada de hora-aula em regime suplementar de que trata este artigo ndo podera exceder a 2/3 (dois tercos) de seu contrato efetivo.

CAPITULO IX

DA REMUNERACAO

SECAO

DO VENCIMENTO

Art. 25° - A remuneragdo do titular do cargo de Carreira corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o valor fixado para o cargo correspondente a Classe | e Nivel A, proporcional a jornada de trabalho.

SECAO I

DAS VANTAGENS

Art. 26° - Além do vencimento, o titular de cargo de Carreira fara jus as seguintes vantagens:
| - Gratificagdes:
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a) pelo exercicio na gestdo escolar ou vice gestdo das unidades Escolares;

b) pelo exercicio em Escola de dificil acesso nas unidades escolares;

¢) pelo exercicio de supervisdo pedagodgica na rede de ensino municipal;

d) pelo exercicio de professor responsavel de unidade Escolar;

e) pelo exercicio de coordenador de divisdo de ensino na rede de ensino municipal;

f) pelo exercicio de apoio técnico em planejamento, inspecao e orientagdo educacional na rede de ensino municipal;

g) pelo exercicio de apoio administrativo como operador administrativo educacional na rede de ensino municipal; e

h) pelo exercicio de orientador educacional na rede de ensino municipal.

81° - Os profissionais que exercam as fungdes gratificadas descritas no Caput desde artigo acumularéo remuneragdo e gratificacéo.

§2° - Os Servidores de Carreira no exercicio das fungdes gratificadas cumprirdo a jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 27° - A Gratificacdo pelo exercicio de Gestor Escolar de unidades Escolares, bem como as demais fungdes gratificadas constardo do Quadro do Anexo XI, onde especificard a remuneracdo atribuida a cada
funcéo gratificada, bem como o quantitativo de servidores que dela podera se beneficiar e suas atribuicdes.

§ 1° - Para as Escolas de pequeno porte, consideradas unidades de até 80 (oitenta) alunos, ndo seré oferecida a Gratificagdo pelo exercicio de gestor escolar e vice-gestor de unidades Escolares, sendo que, nestas
unidades Escolares, serd designado o Professor Responsavel em conformidade com o Artigo 40, inciso 11, desta Lei, com remuneracéo constante do quadro do Anexo X1 e descri¢éo de atribui¢es no Anexo XXXIII.
§ 2° - Fica assegurado ao servidor efetivo do Magistério Publico, cedido da Unido, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos a funcdo gratificada, de que trata este artigo, podendo o servidor que exercer 40
(quarenta) horas no exercicio da funcéo receber cumulativamente remuneracdo e gratificagdo no cumprimento de carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais. Aos profissionais que ndo dispuserem de tempo
integral, exercendo carga horaria de 20 (vinte) horas na funcéo gratificada, seus proventos serdo devidos pela metade.

§ 3° - A Gratificagdo pelo exercicio de direcdo escolar e a gratificacdo pelo exercicio de professor responsavel de unidade Escolar serdo devidas, respectivamente, ao Gestor e Professor Responsavel que cumprir a
carga horaria de 40 (quarenta) no recinto escolar.

§ 4° - As gratificacOes de vice direcdo; supervisdo pedagdgica; coordenador de divisdo de ensino; técnico em planejamento, inspecéo e orientagdo educacional; orientador educacional e operador administrativo
educacional serdo pagas aos profissionais que exercer 40 (quarenta) horas no exercicio da funcdo gratificada. Aos profissionais que ndo dispuserem de tempo integral, exercendo carga horéaria de 20 (vinte) horas na
funcéo gratificada, seus proventos seréo devidos pela metade.

Art. 28° - A Gratificagdo pelo exercicio em Escola de dificil acesso seré estabelecida com base nas alineas a e b, em conformidade com os seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico, inicial, da
carreira:

a) 10% (dez por cento) para as escolas relacionadas no inciso I:

I — As Escolas que tém o perfil da alinea a estdo localizadas nas seguintes comunidade indigenas e vilas: Vila Sdo Francisco e localidades adjacéncias; Vila Nova Esperanca e localidades adjacéncias; Comunidade
Lago Redondo e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Alto Arraia e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Novo Paraiso e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Manod e localidades
adjacéncias; Comunidade Indigena Sdo Jodo e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Cumaru e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Pium e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Jabuti e
localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Bom Jesus e localidades adjacéncias; PA Caju e localidades adjacéncias e Comunidade Tucano e localidades adjacéncias.

b) 25% (vinte e cinco por cento) para as escolas relacionadas no inciso I:

I — As Escolas que tém o perfil da alinea b estdo localizadas nas seguintes comunidade indigenas e vilas: Comunidade Indigena Jacamim e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Marupa e localidades
adjacéncias; Comunidade Indigena Wapum e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Agua Boa e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Muriru e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena Sao
Domingos e localidades adjacéncias; Comunidade Indigena do Moscou e localidades adjacéncias; Vila Vilena e localidades adjacéncias; PA Taboca e localidades adjacéncias.

8§ 1° - A gratificacdo de dificil acesso seré devida a partir da lotagdo do servidor.

§ 2° - N&o sdo acumulaveis duas gratificacdes por dificil acesso, sendo que o servidor podera escolher a de maior vantagem.

CAPITULO X

DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO E DO PESSOAL DO APOIO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° - Os titulares de cargos de Carreira serao distribuidos na rede municipal de ensino, para o0 desempenho de suas atividades, mediante:

| - lotagdo;

Il — remogéo.

Paragrafo Unico - A distribuigdo de que trata este artigo deve atender as necessidades das unidades Escolares e érgdos da rede municipal de ensino, segundo a respectiva tipologia dos cargos.

SECAO I

DA LOTACAO

Art. 30° - Lotagdo ¢ a indicagdo da localidade, da Escola ou do dérgédo do Sistema Municipal de Ensino em que o titular de cargo de Carreira exercera suas atividades laborais.

Art. 31° - A Secretaria Municipal de Educacédo, por meio do érgdo compete mantera atualizados os assentamentos funcionais dos titulares de cargos de Carreira do sistema Municipal de Ensino.
Art. 32° - A lotacdo se efetivard mediante ato do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 1° - O titular de cargo de Carreira licenciado para tratar de interesses particulares perde a lotagdo, ficando a disposicao da Secretaria Municipal de Educagdo quanto a nova lotagao.
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§ 2° - O titular de cargo de Carreira licenciado para tratar de interesses particulares, quando do término da licenca, fard jus a lotagdo e, consequentemente, aos vencimentos, se houver existéncia de vaga, tendo
preferéncia sobre os demais, assim que surgir a vaga.

Art. 33° - A lotagdo pode ser alterada:

| - a pedido, em conformidade com o interesse publico, e na existéncia de vaga;

11 - por necessidade ou interesse do ensino;

111 - por permuta, em conformidade com o interesse puablico.

§ 1° - A alteraco da lotacéo a pedido, para ser atendida, demandaréa a existéncia de vagas e no interesse pablico, de modo a ndo prejudicar o ano letivo.

§ 2° - A alteracdo da lotag8o por necessidade ou interesse do ensino, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da educacéo, se for o caso, na funcéo de substituto, até que se realize sua
nova lotacéo.

§ 3° - A alteracéo de lotagéo ocorre sempre em periodo de férias Escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino.

SECAO 1l

DA TRANSFERENCIA

Art. 34° - Transferéncia é o deslocamento do servidor para outra unidade dentro da rede de ensino, por razdes de necessidade, ou no interesse do ensino ou, ainda, por permuta do profissional da zona rural para a
zona urbana, ou vice-versa.

§ 1° - A transferéncia serd ato privativo do Secretario de Educagdo sempre no interesse do ensino.

§ 2° - A transferéncia se processa sempre em época de férias Escolares, salvo por necessidade ou interesse do ensino, e implica sempre em alteracdo de lotagdo.

SECAO IV

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 35° - Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira é posto a disposicao de entidade ou 6rgéo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino, independente se trata de outro 6rgédo a nivel
municipal, estadual ou federal, contanto que seja dentro do territorio nacional.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

§ 2° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino sé poderé ocorrer se houverem professores excedentes.

§ 3° - O tempo em que o profissional da educacdo do magistério municipal estiver cedido para atividades estranhas ao magistério, interrompe o intersticio para a promogao por titulacdo e progressdo por tempo de
servico.

§ 4° - O profissional da educagéo s podera ser cedido ap6s o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

§ 5° A efetivacdo da cedéncia ou sua renovacéo, somente, produzird seus efeitos a partir da publicagfo de decreto especifico individualizado.

CAPITULO XI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 36° - Sdo direitos dos integrantes do magistério e apoio, além dos previstos na Constituicdo Federal e no regime juridico dos servidores municipais:

I - escolher e aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliacdo da aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e a Proposta Pedagogica de sua unidade de lotag&o;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e materiais didaticos suficientes e adequados para exercer com eficiéncia suas funcdes;

111 - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades relacionadas a educagdo em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do magistério;

IV - ter oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizaco, aperfeigoamento e especializacdo profissional;

V - ndo sofrer discriminagéo no exercicio da funcéo;

VI - receber, através do servico especializado de educacéo, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei;

§ 1° - Os agentes publicos no exercicio de cargos e fungfes publicas integrantes deste PCCR terdo prerrogativas, garantias, vantagens, direitos e deveres, passiveis de responsabilizagdo administrativa, apurada
mediante processo administrativo disciplinar ou sindicancia de rito punitivo, nos termos da Lei Municipal n® 50, de 2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bonfim.

§ 2° - A administracdo publica somente podera exonerar o servidor publico do cargo de provimento efetivo, de acordo com o regime juridico Unico e na ocorréncia de necessidade de reducdo de quadro de pessoal,
por excesso de despesa, em atendimento aos limites impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999, que
dispde sobre normas gerais para perda de cargo publico por excesso de despesa.

CAPITULO XII

DAS FERIAS

Art. 37° - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Carreira sera de:

I - de 30 (trinta) dias para titular de cargo de professor em funcdo docente, de acordo com o calendario Escolar, no periodo que compreende 0 recesso escolar referente ao inicio do ano letivo.

Il - de 30 (trinta) dias para titular de cargo de professor no exercicio de outras funcGes e para titular dos cargos de orientador pedag6gico, psicopedagogo e demais profissionais do apoio ao magistério.
§ 1° - E proibida a acumulagéo de férias, salvo, por absoluta necessidade do servico e, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos.

www.diariomunicipal.com.br/amr 16



Roraima , 22 de Dezembro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO VIII | N° 1796

§ 2° - As férias dos cargos de orientador pedagdgico, psicopedagogo e demais cargos do apoio ao ministério serdo autorizadas em conformidade com a agenda de cada unidade da rede de ensino, de modo que ndo
haja prejuizo para a unidade e ensino.

83° - Fica autorizada cumular o periodo de licengca maternidade com as férias do servidor, podendo somar os dois periodos respectivamente, se porventura as férias coincidirem com o mesmo prazo da licenca
maternidade.

84° - Fica autorizado para titular de cargo de professor em funcéo docente o recesso escolar de 15 (quinze) dias referente ao periodo que compreende o final do primeiro semestre e inicio do segundo.

CAPITULO XIII

DOS DEVERES

Art. 38° - Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o profissional integrante do Magistério Ptblico Municipal e do Apoio tem o dever de considerar a relevancia social de suas atribui¢Ges
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que, deve:

| - conhecer e respeitar a Lei;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira;

111 - esforgar-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacdo e sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais oferecidos pela administracdo da rede publica municipal de ensino;

IV - incumbir-se das fungdes e encargos especificos do Magistério Publico Municipal estabelecido em legislacdo e regulamentos proprios;

V - participar das atividades de educacdo que Ihe forem cometidas por forga da funcéo exercida;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade Escolar e a localidade;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe.

Art. 39° - Aos titulares de cargo de Carreira do Magistério Publico no exercicio de suas atividades incumbe:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

11 - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da Escola, com as familias e a comunidade.

CAPITULO XIV

DA FUNCAO GRATIFICADA DA EDUCAGAO

Art. 40° - Ficam criadas as seguintes func@es gratificadas:

I — A fungdo gratificada de Operador Administrativo Educacional que podera ser exercida por qualquer servidor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercicio funcional no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — A funcéo gratificada de Professor responsavel que podera ser exercida por professor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercicio funcional no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo, na rede de ensino, em atuagdo de sala de aula.

111 — A funcdo gratificada de Supervisor Pedagdgico que podera ser exercida por professor ou orientador pedagégico efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercicio funcional no
ambito da Secretaria de Educacdo, em atuacéo na rede de ensino.

IV — A funcdo gratificada de Técnico em Planejamento, Inspecdo e Orientacdo Educacional que podera ser exercida por profissionais do nivel superior ou médio, portador de diploma de nivel superior na area e
promovido por titulacdo mediante Decreto do Executivo, desde que em exercicio funcional no ambito da Secretaria de Educacéo, em atuagdo na rede de ensino.

V — A fungdo gratificada de Coordenador de Divisdo de Ensino que podera ser exercida por qualquer servidor efetivo que tenha nivel médio ou superior na area da Educagdo e seja efetivo do quadro geral da
Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercicio funcional no &mbito da Secretaria de Educacéo, em atuagéo na rede de ensino.

VI — A funcéo gratificada de Orientador Educacional que podera ser exercida por professor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exercicio funcional no &mbito da Secretaria de
Educacdo, em atuagdo na rede de ensino.

§ 1° - O quantitativo de vagas e vencimentos para as fungdes gratificadas é o constante do Anexo XI.

8§ 2° - A descrig8o das funcdes gratificadas e suas atribuicdes sdo as definidas nos ANEXOS XXV I, XXV, XXV, XXX, XXX, XXX, XXX e XXXI11I.

§ 3° - As funcdes gratificadas sdo de designagéo e exoneragdo por decreto do Executivo, sendo representadas pelo codigo FG, descritos no Anexo XI, desta Lei, sendo obrigatdrio e especifico a descri¢o da fungdo a
ser ocupada.

§ 4° - A vantagem da funcéo gratificada ndo serd incorporada a remuneracéo do servidor para efeito de acréscimos futuros e nem sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes e aposentadoria.

§ 5° - E vedado o acamulo de fungdes gratificadas, salvo por periodo provisério, devendo o servidor optar por apenas uma gratificagio.

8 6° - Os servidores cedidos de outros Municipios, Estados, os Servidores da Unido, fardo jus ao recebimento das fungdes gratificadas, observando as limitagdes e os critérios dos regimes especificos de cada érgao,
ficando estipulado para efeitos de recebimento o disposto no Artigo 27, § 2° desta Lei.

§ 7° - Serd privativo do Secretario de Educagao, por meio de Portaria, direcionar os servidores nomeados da funcéo gratificada as atividades que serdo executadas, conforme as atribui¢Ges definidas por Lei.
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CAPITULO XV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 41° - Para o enquadramento dos atuais servidores desta Lei deverdo ser observados:

I. Informacéo da nomenclatura de Cargo criado por esta Lei, preservando, contudo, e mantendo a nomenclatura do cargo de origem (cargo anterior).

11. Preservagdo do tempo de servigo acumulado, para efeito de progressdo por tempo de servico na carreira.

111. O enquadramento dar-se-a para a jornada de trinta horas semanais, a pedido do servidor mediante Termo de Opgao, constante do ANEXO XI1 desta Lei.

1V. Seré constituida Comissdo de Enquadramento pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo responsavel pela aplicacdo do disposto neste Capitulo.

V. O enquadramento sera efetivado mediante publicagdo de portaria do titular da Secretaria Municipal de Educagédo, homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI. Os atuais integrantes da carreira do Magistério Pablico Municipal ndo optantes pelo enquadramento no atual PCCR integrardo quadro em extincédo, garantindo-se o desenvolvimento na carreira, manutencgdo da
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais e tabela de vencimentos fixada no ANEXO 11 desta Lei.

VII. O enquadramento dar-se-4 mediante opgéo do respectivo titular, a ser formalizada no prazo improrrogéavel de 120 (cento e vinte) dias, a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma de Termo de Opgéo
constante no ANEXO Xl desta Lei, podendo ser o prazo prorrogado por igual periodo, caso haja disponibilidade financeira para sua execucéo.

CAPITULO XVI

DO SALARIO BASE E DAS TABELAS DE PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E PROMOGAO POR TITULACAO

Art. 42° — O salério bésico (salario base) do profissional dos servidores do Magistério Publico observara o piso nacional na sua proporcionalidade de horas trabalhadas.

8§ 1° - O salério béasico do profissional dos servidores do Apoio ao Magistério Publico de nivel fundamental, médio e superior sdo os constantes dos Anexos VI, VIII, IX e X, assegurada revisdo geral anual, no més
de fevereiro de cada ano, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dos ultimos 12 meses, observando os limites impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme disposicdes do Artigo 46, da Lei Municipal n® 290, de 02 de maio de 2018.

§ 2° - O saldrio basico é o menor salério da categoria e esta descrito na Classe 1, primeiro Nivel.

§ 3° A - Os percentuais para atualizacéo salarial relativo & promog&o por titulacdo na carreira dos cargos do Magistério Publico e dos cargos de Nivel Superior, representados pelo Nivel A, Nivel B, Nivel C, Nivel D
e Nivel E, constantes dos Anexos II, VI e VII desta Lei, para fins de correcéo salarial, correspondera ao aumento de 5% (cinco por cento) sobre o Salario Basico quando da passagem do Nivel A (médio, a titulo
precério) para o Nivel B (graduacdo); e aumento de 10% (dez por cento) sobre o Salario Bésico quando da passagem do Nivel B (graduacdo) para o Nivel C (pds graduagdo); e aumento de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o Salério Bésico quando da passagem do Nivel C (p6s graduacdo) para o Nivel D (mestrado); e aumento de 40% (quarenta por cento) sobre o Salario Basico quando da passagem do Nivel D (mestrado)
para o Nivel E (doutorado).

§ 3° B - Os percentuais para atualizacdo salarial relativo a promogéo por titulagdo na carreira dos cargos do Magistério Publico, carga horéria de 30 (trinta) horas, representados pelo Nivel A, Nivel B, Nivel C, Nivel
D e Nivel E, constantes dos Anexos I1, IV e V desta Lei, para fins de correcdo salarial, correspondera ao aumento de 5% (cinco por cento) sobre o Salério Basico quando da passagem do Nivel A (médio, a titulo
precario) para o Nivel B (graduacéo); e aumento de 20% (vinte por cento) sobre o Salério Basico quando da passagem do Nivel B (graduagdo) para o Nivel C (pds graduagdo); e aumento de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o Salério Basico quando da passagem do Nivel C (pos graduagdo) para o Nivel D (mestrado); e aumento de 35% (quarenta por cento) sobre o Salario Basico quando da passagem do Nivel D (mestrado)
para o Nivel E (doutorado).

8§ 4° - Os percentuais para atualizagdo salarial relativo a promogao por titulagdo na carreira dos cargos do Nivel Fundamental e Médio sdo os constantes dos Anexos VIII, IX e X desta Lei. Sera acrescido 5% (cinco
por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Fundamental portadores de certificado de ensino médio ou curso técnico ou certificagdo de conclusdo do ensino médio. Serd acrescido 5% (cinco por cento) aos
servidores dos Cargos de Nivel Médio portador de curso técnico ou nivel superior na area. Sera acrescido 10% (dez por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Fundamental portadores de diploma de graduacéo.
Seré acrescido 10% (dez por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Médio portadores de diploma de pés-graduagdo. Sera acrescido 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Fundamental
portadores de diploma de pés graduacédo. Sera acrescido 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Médio portadores de diploma de mestrado. Serd acrescido 40% (quarenta por cento) aos
servidores dos Cargos de Nivel Fundamental portadores de diploma de mestrado. Sera acrescido 40% (quarenta por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Médio portadores de diploma de doutorado.

§ 5° - Os percentuais para atualizacéo salarial relativa & progressao por tempo de servico na carreira, nas Classes (Padrdes I, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X) dos cargos de Professor Especial, Professor I, Professor
de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Lingua Materna, Orientador Pedagdgico, Psicopedagogo, Pds-graduado, Mestre, Doutor, bem como dos cargos de Nivel Superior, constantes dos
Anexos I, 111, 1V, V, VI e VII desta Lei, para fins de atualizacdo salarial, sera aplicado calculando o valor do Saléario Bésico (Salario Base) multiplicado pelo coeficiente de atualizagdo, da seguinte forma aritmética:
a) Classe Padrdo |1 corresponde o valor do Salério Base (Padrdo I) x 1,035 (Coeficiente de atualizagao);

b) Classe Padréo Il corresponde o valor do Salario Base (Padrao 1) x 1,070 (Coeficiente de atualizacao);

¢) Classe Padrdo IV corresponde o valor do Saléario Base (Padrao 1) x 1,105 (Coeficiente de atualizacao);

d) Classe Padréo V corresponde o valor do Salario Base (Padrdo 1) x 1,140 (Coeficiente de atualizacdo);

e) Classe Padrdo V1 corresponde o valor do Salario Base (Padrao I) x 1,175 (Coeficiente de atualizag&o);

f) Classe Padrao VII corresponde o valor do Salario Base (Padrdo I) x 1,210 (Coeficiente de atualizacéo);

g) Classe Padrédo VIII corresponde o valor do Salério Base (Padrdo 1) x 1,245 (Coeficiente de atualizagao);

h) Classe Padrdo IX corresponde o valor do Salario Base (Padrdo I) x 1,280 (Coeficiente de atualizacéo); e

i) Classe Padrdo X corresponde o valor do Salario Base (Padrdo 1) x 1,315 (Coeficiente de atualizagao).

8§ 6° - O Salério Basico (Salario Base) dos Cargos nesta Lei sera calculado com base no caput e 8§ 1° desta Lei e correspondera a Classe Padrao .

§ 7° - A mudanca de classe dar-se-a na linha horizontal e ocorrera quando ocorrer a progressao por tempo de servi¢co do servidor, a cada trés anos, nos termos da Lei.
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§ 8° - A mudanca de nivel dar-se-4 na linha vertical e ocorrerd quando ocorrer a promocéo por titulagdo do servidor, com a apresentacéo dos titulos, resguardando o tempo de servico ja computado, de modo que a
mudanca de nivel ocorrera dentro da classe em que o servidor se encontrar.

§ 9° - Os percentuais para atualizacéo do Salério Base foram aplicados conforme a capacidade econdmica atual do Municipio, em conformidade com a folha de pagamento dos ultimos anos em exercicio, de modo a
ndo modificar o impacto econdmico da folha de pagamento relativo ao ano em exercicio.

CAPITULO XVII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° - Incumbe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), regulamentar o provimento dos Gestores Escolares e Vices, fundamentados em estudos
realizados pelo Conselho Municipal de Educacédo sobre o assunto e ouvida a Secretaria Municipal de Educago.

Art. 44° - E vedado ao titular dos cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal e do Apoio ao Magistério exercer atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecio, ressalvadas
aquelas previstas em Lei.

§ 1° - Aplica-se aos titulares dos cargos definidos nesta Lei, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura de Bonfim.

Art. 45° - O Municipio assegurara no ambito da educagdo bésica:

I - O limite maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por sala de aula na pré-escola e 30 (trinta) alunos em sala de aula do ensino fundamental,

Il - Carga horéaria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho Escolar;

Art. 46° — A contratacdo excepcional, por tempo determinado, serd admitida nos casos de substituicdo temporaria, por auséncia de servidor efetivo, obedecidos os critérios de habilitacdo e jornada de trabalho
previstos nesta Lei.

§ 1° - Por excepcional interesse publico, fica autorizada a contratacdo direta de servidores e profissionais pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser autorizada por igual periodo, dos cargos definidos nesta Lei, na
auséncia de profissionais efetivos, para preenchimento de vagas, até ocorrer a lotagdo por meio de Concurso Publico.

Art. 47° - Aplica-se aos titulares dos cargos de Carreira do Magistério Pablico Municipal, no que couber, o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 48° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagBes or¢amentarias proprias.

Art. 49° — Integram-se a esta Lei os ANEXOS 1, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VI, X, X, X1, XH, X XV, XV, XV XV XV XEX XX, XX, XX, XX, XXV, XXV, XXV XXV, XXV, XXX,
XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV e XXXV.

Art. 50° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 013/2003 e a Lei Municipal n® 106/2017

Art. 51° - Fica revogada a Lei Municipal n® 067, de 25 de maio de 2005, que dispde sobre a alteracdo da Lei n® 053/2003, de consolidagdo do Plano de Carreira, Remuneracéo e Valorizagcdo do Magistério Publico
Municipal, e institui o Estatuto do Magistério do Municipio de Bonfim e d& outras providéncias.

Art. 52° - Fica revogada a Lei Municipal n® 106, de 13 de abril de 2010, que dispde sobre a criagdo e alteracdo do quantitativo de cargos e remuneragdo da Lei n° 094, de 4 de abril de 2008, que trata da consolidagao
do Plano de Cargos, Salarios e Carreira, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Bonfim e d& outras providéncias.

Art. 53° - Fica revogada a Lei Municipal n° 107, de 13 de abril de 2010, que dispde sobre a alteragdo da Lei n® 093/2008, de 31 de janeiro de 2008, que dispdes das alteracdes da Lei n°® 067/2005, que trata do Plano
de Carreira, Remuneracéo e Valorizagdo do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.

Art. 54° - Fica revogada a Lei Municipal n° 137, de 30 de abril de 2012, que dispde sobre a alteracdo da Lei n°® 135/2011, n° 128/2011, n° 093/2008, n°® 070/2007 e 067/2005, que trata do Plano de Carreira,
Remuneracdo e Valorizagdo do Magistério Publico.

Art. 55° - Fica revogada a Lei Municipal n® 178, de 05 de fevereiro de 2013, que altera a Lei n® 137/2012, que versa sobre as altera¢cdes do Plano de carreira, Remuneracdo e Valorizagdo do magistério Publico, e da
outras providéncias.

Art. 56° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 213, de 2 de fevereiro de 2015, que Altera as Leis Municipais N°. 67, de 25 de maio de 2005 e Lei Municipal N° 106, de 13 de abril de 2010, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR) do Magistério Publico Municipal de Bonfim e da outras providéncias.

Art. 57° - Fica revogada a Lei Municipal n® 323, de 6 de marco de 2020, que altera as Leis Municipais N°. 67, de 25 de maio de 2005, Lei Municipal n° 106, de 13 de abril de 2010, e Lei Municipal n® 213, de 2 de
fevereiro de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) do Magistério Publico Municipal de Bonfim e suas alteraces, e da outras providéncias.

Art. 58° - Revogam-se as disposicdes em contrério, alterando, inclusive, os Artigos 9°, 40° e 41°, bem como Quadros, Tabelas e Anexos da Lei Municipal n® 290, de 02 de maio de 2018, que reestruturou o Plano de
Cargos, Carreira e RemuneracgBes dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Bonfim (PCCR), para fazer dela constar que 0s cargos, seus
vencimentos, atribuicdes e disposicdes legais relacionado a0 GRUPO DE APOIO DE MAGISTERIO foram unificados a0 PCCR do Magistério Publico Municipal, conforme disposicdes desta Lei, ndo mais fazendo
parte do PCCR do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Bonfim.

§ 1° - Os cargos de Apoio ao Magistério foram criados e organizados conforme as disposicbes desta Lei constantes do PLANO INTEGRADO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E PESSOAL DE APOIO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM.

Art. 59° - Revoga 0 Decreto n® 085/2022, publicado no Diario Oficial dos Municipios na data de 22 de abril de 2022 — DOM n° 1626, que concedeu abono aos servidores do Magistério Publico da rede de ensino
municipal para equiparacdo do novo piso salarial profissional nacional.

Art. 60° - O Poder Executivo Municipal tem o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para a implantacdo dessa Lei e ainda adequar e observar o que preceitua a Lei Complementar 101 (LRF).

Art. 61° - Revogam-se as disposi¢es em contrario aqui nao citadas.

Art. 62° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com sua eficacia imediata a partir de 1° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 21 de dezembro de 2022.
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JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bo
ANEXO I
QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS — APOIO E MAGISTERIO PUBLICO
A o CARGA HORARIA UANTIDADE VENCIMENTO
CODIGO/ NIVEL CARGO SEMANAL SE CARGOS INICIAL (R$)
PMB/NF AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40H 80 1.454,45
PMB/NF MERENDEIRA 40H 20 1.454,45
PMB/NF AUXILIAR DE VIGILANCIA E PORTARIA 40H 30 1.454,45
PMB/NF MOTORISTA ESCOLAR (EM EXTINGAO) 40H 10 1.454,45
PMB/NM1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 05 1.662,23
PMB/NM1 ASSISTENTE DE ALUNO 40H 25 1.662,23
PMB/NM1 AUXILIAR EDUCACIONAL 40H 25 1.662,23
PMB/NM2 CUIDADOR DE ALUNO 40H 40 1.762,23
PMB/NM2 TECNICO EM NUTRI(;AO 40 H 02 1.762,23
PMB/NS NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT) 30H 01 3.845,63
PMB/NS PSICOLOGO ESCOLAR 30H 01 3.845,63
PMB/NS ASSISTENTE SOCIAL 30H 01 3.845,63
PMB/NS ORIENTADOR PEDAGOGICO 40 H 10 3.845,63
PMB/NS PSICOPEDAGOGO 30H 05 3.845,63
PMB/PE1 PROFESSOR ESPECIAL (EM EXTINCAO)/MAGISTERIO 25H 05 2.403,52
PMB/PI PROFESSOR | - (EM EXTINCAO) 25H 20 2.523,69
PMB/PE2 PROFESSOR ESPECIAL/MAGISTERIO 30H 30 2.884,22
PMB/PEI PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 30H 230 3.028,43
PMB/PEF PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 30H 30 3.028,43
PMB/PPG2 POS-GRADUADO 30H 200 3.172,64
PMB/PPG1 POS-GRADUADO 25H 05 2.643,87
PMB/PM MESTRES 30H 40 3.461,06
PMB/PD DOUTORES 30H 20 3.749,48
PMB/PLM1 PROFESSOR DE LINGUA MATERNA — WAPICHANA 30H 10 2.884,22
PMB/PLM2 PROFESSOR DE LINGUA MATERNA — MACUXI 30H 10 2.884,22
TOTAL 800
ANEXO Il
CARGO EFETIVO - PROFESSOR ESPECIAL - EM EXTINCAO e
CARGO EFETIVO - PROFESSOR | - EM EXTINGCAO
JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS
Classes I I 1L v \Y VI VIl VI IX X
Nivel A 2.403,52 2.487,64 2.571,76 2.655,88 2.740,01 2.824,13 2.908,25 2.992,38 3.076,50 3.160,62
Nivel B 2.523,69 2.612,02 2.700,35 2.788,68 2.877,01 2.965,34 3.053,67 3.142,00 3.230,33 3.318,66
Nivel C 2.643,87 2.736,40 2.828,94 2.921,47 3.014,01 3.106,54 3.199,08 3.291,62 3.384,15 3.476,69
Legenda:
Nivel A — Professor Especial — Formacdo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
Nivel B — Professor de Educacéo Infantil (antigo cargo de Professor 1) — Formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacédo Béasica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
ANEXO Il
CARGO EFETIVO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
Classes I I 11 v \ VI VIl VI IX X
Nivel A 2.884,22 2.985,16 3.086,11 3.187,06 3.288,01 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.792,74
Nivel B 3.028,43 3.134,42 3.240,42 3.346,41 3.452,41 3.558,40 3.664,40 3.770,39 3.876,39 3.982,38
Nivel C 3.461,06 3.582,19 3.703,33 3.824,47 3.945,60 4.066,74 4.187,88 4.309,01 4.430,15 4.551,29
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| Nivel D

3.605,28 3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.110,01 4.236,19 4.362,38 4.488,56 4.614,75 4.740,93
| Nivel E 3.893,70 4.029,97 4.166,25 4.302,53 4.438,81 4.575,09 4.711,37 4.847,65 4.983,93 5.120,21
Legenda:
Nivel A — Professor Especial — Formac&o em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
Nivel B — Professor de Educacgéo Infantil — Formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Nivel C — Professor Pés-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na &rea da Educacdo Bésica, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Mestre — Formagéao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagao Basica.
Nivel E — Doutor — Formagéao em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.
ANEXO IV
CARGO EFETIVO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEF
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
Classes | I 1 v \% VI VIl Vi IX X
Nivel A 2.884,22 2.985,16 3.086,11 3.187,06 3.288,01 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.792,74
Nivel B 3.028,43 3.134,42 3.240,42 3.346,41 3.452,41 3.558,40 3.664,40 3.770,39 3.876,39 3.982,38
Nivel C 3.461,06 3.582,19 3.703,33 3.824,47 3.945,60 4.066,74 4.187,88 4.309,01 4.430,15 4.551,29
Nivel D 3.605,28 3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.110,01 4.236,19 4.362,38 4.488,56 4.614,75 4.740,93
Nivel E 3.893,70 4.029,97 4.166,25 4.302,53 4.438,81 4.575,09 4.711,37 4.847,65 4.983,93 5.120,21
Legenda:
Nivel A — Professor Especial — Formacdo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
Nivel B — Professor de Educacdo Fundamental — Formagao em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena.
Nivel C — Professor Pds-graduado — Formacao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educagdo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Mestre — Formacéao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagao Basica.
Nivel E — Doutor — Formacéo em nivel de doutorado em cursos na rea da Educagdo Basica.
ANEXO V
CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA - LM
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
Classes I 11 11 v \ VI VIl VI IX X
Nivel A 2.884,22 2.985,16 3.086,11 3.187,06 3.288,01 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.792,74
Nivel B 3.028,43 3.134,42 3.240,42 3.346,41 3.452,41 3.558,40 3.664,40 3.770,39 3.876,39 3.982,38
Nivel C 3.461,06 3.582,19 3.703,33 3.824,47 3.945,60 4.066,74 4.187,88 4.309,01 4.430,15 4.551,29
Nivel D 3.605,28 3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.110,01 4.236,19 4.362,38 4.488,56 4.614,75 4.740,93
Nivel E 3.893,70 4.029,97 4.166,25 4.302,53 4.438,81 4.575,09 4.711,37 4.847,65 4.983,93 5.120,21
Legenda:
Nivel A — Professor de Lingua Materna — Formagéo em nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
Nivel B — Professor de Lingua Materna e de Educagdo Infantil — Formagao em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Nivel C — Professor Péds-graduado — Formagao em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educacdo Basica, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Mestre — Formagao em nivel de mestrado em cursos na area da Educagao Basica.
Nivel E — Doutor — Formagao em nivel de doutorado em cursos na area da Educagdo Basica.
ANEXO VI
CARGO EFETIVO - ORIENTADOR PEDAGOGICO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
Classes I I 1 v \% VI VIl Vi IX X
Nivel B 3.845,63 3.980,22 4.114,82 4.249,42 4.384,01 4.518,61 4.653,21 4.787,80 4.922,40 5.057,00
Nivel C 4.230,19 4.378,24 4.526,30 4.674,36 4.822,42 4.970,47 5.118,53 5.266,59 5.414,64 5.562,70
Nivel D 4.807,03 4.975,28 5.143,53 5.311,77 5.480,02 5.648,26 5.816,51 5.984,76 6.153,00 6.321,25
Nivel E 5.383,88 5.572,31 5.760,75 5.949,18 6.137,62 6.326,06 6.514,49 6.702,93 6.891,36 7.079,80
Legenda:
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Nivel B — Orientador Pedagdgico — Formagdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com Pds-graduagdo em Pedagogia.

Nivel C — Pés-graduado — Formag&do em nivel de pds-graduacéo lato sensu em cursos na area da Educagdo Basica, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel D — Mestre — Formacéo em nivel de mestrado em cursos na area da Educagao Basica.
Nivel E — Doutor — Formagéo em nivel de doutorado em cursos na rea da Educagdo Basica.

ANEXO VII
CARGO EFETIVO - PSICOPEDAGOGO/ NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT) / PSICOLOGO ESCOLAR / ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Classes I I 1 v V VI VIl VI IX X

Nivel B 3.845,63 3.980,22 4.114,82 4.249,42 4.384,01 4.518,61 4.653,21 4.787,80 4.922,40 5.057,00
Nivel C 4.230,19 4.378,24 4.526,30 4.674,36 4.822,42 4.970,47 5.118,53 5.266,59 5.414,64 5.562,70
Nivel D 4.807,03 4.975,28 5.143,53 5.311,77 5.480,02 5.648,26 5.816,51 5.984,76 6.153,00 6.321,25
Nivel E 5.383,88 5.572,31 5.760,75 5.949,18 6.137,62 6.326,06 6.514,49 6.702,93 6.891,36 7.079,80
Legenda:

Nivel B — Psicopedagogo — Formagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés-graduagdo em Psicopedagogia, ou Curso de Psicologia com Pds-graduacdo em Psicopedagogia.
Nivel B — Nutricionista Responsavel Técnico (RT) — Formacao em Nivel Superior, em Curso de Nutricionista.

Nivel B — Psic6logo Escolar — Formagao em Nivel Superior, em Curso de Psicologia.

Nivel B — Assistente Social Escolar — Formacao em Nivel Superior, em Curso de Psicologia.

Nivel C — Pés-graduado Psicopedagogo — Formacéo em nivel de pos-graduagdo lato sensu em Psicopedagogia e apresentar mais outra formacéo de pos-graduacdo lato sensu na &rea da Educagdo Basica, com
duragdo minima de trezentas e sessenta horas.
Nivel C — Pos-graduado (Nutricionista, Psicdlogo Escolar e Assistente Social) — Formagdo em nivel de p6s-graduagdo lato sensu em cursos na area da Educacéo Basica, com duragdo minima de trezentas e

sessenta horas.

Nivel D — Mestre — Formacéo em nivel de mestrado em cursos na rea da Educagao Bésica.
Nivel E — Doutor — Formacéo em nivel de doutorado em cursos na rea da Educagdo Basica.

ANEXO VIII

CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO - NIVEL FUNDAMENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes | I 1L v \% VI VIl Vil IX X
Fundamental 1.454,45 1.497,49 1.543,02 1.589,35 1.637,03 1.800,72 1.854,73 1.910,36 1.967,66 2.026,69
Nivel A 1.527,17 1.572,36 1.620,17 1.668,82 1.718,88 1.890,76 1.947,47 2.005,88 2.066,04 2.128,02
Nivel B 1.599,90 1.647,24 1.697,32 1.748,29 1.800,73 1.980,79 2.040,20 2.101,40 2.164,43 2.229,36
Nivel C 1.818,06 1.881,69 1.945,32 2.008,95 2.072,59 2.136,22 2.199,85 2.263,48 2.327,12 2.393,75
Nivel D 2.036,23 2.107,49 2.178,76 2.250,03 2.321,30 2.392,57 2.463,83 2.535,10 2.606,37 2.677,64
Legenda:

Fundamental — Formacao em nivel fundamental.

Nivel A — Formagao em nivel médio, portando certificado de ensino médio ou curso técnico ou certificagdo de concluséo do ensino médio.

Nivel B — Formagdo em nivel superior, portando diploma de graduacéo.

Nivel C — Formagao em nivel de p6s-graduacéo, portando diploma de p6s graduacéo.

Nivel D — Formagcéo em nivel de mestrado.

ANEXO IX

CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE ALUNO e AUXILIAR EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes | Il 1L} v \% VI VIl Vi IX X

Nivel A 1.662,23 1.712,10 1.763,45 1.816,34 1.870,01 2.057,40 2.119,12 2.182,68 2.248,16 2.315,27
Nivel B 1.745,34 1.797,71 1.851,62 1.907,16 1.963,51 2.160,27 2.225,08 2.291,81 2.360,57 2.431,03
Nivel C 1.828,45 1.883,31 1.939,80 1.997,97 2.057,01 2.263,14 2.331,03 2.400,94 2.472,97 2.546,79
Nivel D 2.077,79 2.150,51 2.223,23 2.295,95 2.368,67 2.441,40 2.514,12 2.586,84 2.659,56 2.732,29
Nivel E 2.327,12 2.408,57 2.490,02 2.571,46 2.652,91 2.734,36 2.815,81 2.897,26 2.978,72 3.060,16
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Legenda:

Nivel A — Formagao em nivel médio.

Nivel B — Formagdo em nivel superior, portando diploma de graduagéo na &rea ou curso técnico na area.
Nivel C — Formagcéo em nivel de p6s-graduacéo, portando diploma de p6s graduagéo.

Nivel D — Formagao em nivel de mestrado.

Nivel E — Formag&do em nivel de doutorado.

ANEXO X
CARGO EFETIVO - APOIO AO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO: CUIDADOR DE ALUNO E TECNICO EM NUTRICAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes | I 1 v \% VI VIl VI IX X

Nivel A 1.772,23 1.834,25 1.896,28 1.958,31 2.020,34 2.082,37 2.144,39 2.206,42 2.268,45 2.330,48
Nivel B 1.860,84 1.925,97 1.991,10 2.056,22 2.121,35 2.186,48 2.251,61 2.316,74 2.381,87 2.447,00
Nivel C 1.949,45 2.017,68 2.085,91 2.154,14 2.222,37 2.290,60 2.358,83 2.427,06 2.495,29 2.563,53
Nivel D 2.215,29 2.292,82 2.370,35 2.447,89 2.525,42 2.602,96 2.680,49 2.758,03 2.835,56 2.913,10
Nivel E 2.481,12 2.567,96 2.654,80 2.741,63 2.828,47 2.915,31 3.002,15 3.088,99 3.175,83 3.262,67
Legenda:

Nivel A — Formacéo em nivel médio.

Nivel B — Formagdo em nivel superior, portando diploma de graduagéo na &rea ou curso técnico na area.
Nivel C — Formagéao em nivel de p6s-graduacéo, portando diploma de p6s graduacéo.

Nivel D — Formagao em nivel de mestrado.

Nivel E — Formacdo em nivel de doutorado.

ANEXO XI

CARGO - FUNGCAO GRATIFICADA

AREA DE ATUAGAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE/ NIVEL FUNGCAO GRATIFICADA N° DE FUNGOES VALOR (R$)
PMB/FG1 OPERADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 10 800,00
PMB/FG2 COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO 10 1.500,00
PMB/FG3 VICE -GESTOR 20 1.700,00
PMB/FG4 SUPERVISOR PEDAGOGICO 20 1.600,00
PMB/FG5 ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 1.500,00
PMB/FG6 TECNICO EM PLANEJAMENTO, INSPEGAO E ORIENTAGAO EDUCACIONAL 10 2.000,00
PMB/FG7 GESTOR 20 1.800,00
PMB/FG8 PROFESSOR RESPONSAVEL 10 1.000,00
SOMA 120

ANEXO XI1

TERMODE OPCAO )
CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BONFIM

Nome:

Cargo anterior: Cadigo: Matricula

Carga horaria semanal: Salario:

Unidade de Lotagdo:

Endereco:

TelefoneeO__ (9% -

E-mail:

Venho, optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Pablico Municipal de Bonfim, doravante nos termos da Lei n° , de de

de
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Cargo posterior: Cadigo: Matricula
Carga horaria semanal: Vencimento:
Bonfim/RR, de de

Assinatura do Optante

Recebido em: / /

Assinatura e Carimbo do Recebedor
OBS: Anexar Cdépia do RG, CPF, Comprovantes de Escolaridade/Titulagdo

ANEXO XllI1
ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - PMB/NF

* Executar servicos de recuperagdo, reforma e manutengao dos bens moveis da rede de ensino da Secretaria Municipal de Educaggo;

* Executar servigos de manutengio nas redes elétrica e hidraulica dos prédios da rede de ensino da Secretaria Municipal de Educagéo;

* Executar servicos de copa em geral;

* Transportar moveis, utensilio e equipamentos internamente;

* Executar os servigos de limpezas nas dependéncias das Escolas e demais 6rgdos da rede de ensino da Secretaria Municipal de Educacéo;
* Manter limpo os patios e gramados, as plantas tratadas e periodicamente podadas dos prédios e 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagdo;
* Zelar pela manutengdo e guarda do material de servigo;

« Executar 0s servigos de cozinha com vistas ao preparo dos alimentos;

* Seguir as orientagdes nutricionais necessarias;

» Manter o ambiente de trabalho limpo ¢ higienizado;

* Preparar café e servir;

* Executar outras atividades correlatas aos servigos de copa e cozinha, e limpeza do local.

ANEXO XIV
ATRIBUICOES DA MERENDEIRA - PMB/NF

* Executar servicos de copa em geral;

* Transportar moveis, utensilio e equipamentos internamente;

* Executar os servigos de limpezas nas dependéncias das Escolas ou Secretaria de Educagdo, em seu ambiente de trabalho;
* Zelar pela manutengdo e guarda do material de servigo;

* Executar os servicos de cozinha com vistas ao preparo dos alimentos;

* Seguir as orientagdes nutricionais necessarias;

» Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;

* Preparar café ¢ servir;

* Executar outras atividades correlatas aos servigos de copa e cozinha, e limpeza do local.

ANEXO XV i
ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE VIGILANCIA E PORTARIA - PMB/NF

* Atender o publico interno e externo.

* Direcionar e orientar o pdblico, obedecendo as normas internas do local de trabalho. Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orienta-las.

* Controlar a entrada ¢ a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos.

* Executar servigos de vigilancia e de fiscalizagdo na sua area de trabalho. Caso necessario elaborar relatorio diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva.
* Acionar as autoridades policiais quando necessario.

* Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho.
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* Garantir a seguranga patrimonial.

* Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas. Transmitir recad0s.

* Prevenir a ocorréncia de incéndios.

* Fiscalizar e vigiar 4reas internas e externas. Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho

* Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.

» Cumprir carga horaria estabelecida pela Chefia imediata, em horario diurno, ou vespertino ou noturno, em conformidade com a necessidade da Gestéo;

» Cumprir a escala de trabalho, respeitando criteriosamente os horarios estabelecidos pela Chefia imediata

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

ANEXO XVI
ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — PMB/NM1

* Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administrago, finangas e logistica;

* Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio.

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

* Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos.

» Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacéo de atos; expedir oficios e memorandos.

« Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuérios; atender fornecedores.

* Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

* Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

* Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentdria e financeira:

* Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

* Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituic&o.

* Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborag¢do de planos e projetos.

« Secretariar reunides e outros eventos:

* Redigir documentos utilizando redag@o oficial.

« Digitar documentos.

» Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ANEXO XVII
ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALUNO - PMB/NM1

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias da escola;

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, normas, regimento escolar e cumprimento de horarios;

Prestar apoio as atividades académicas: controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saidas;

Acompanhar os alunos dentro de transporte escolar, zelando pela integridade fisica dos alunos na condugéo da rota escolar designada, conduzindo os alunos do ponto de parada até a sala de aula, e no final da aula,
entregando o0s alunos a seus pais ou responsaveis.

Fiscalizar espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres, organizando ambiente escolar e providenciar manutencao predial;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco eminente de acidentes;
Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com 0s materiais necessarios a execucao de suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos;
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais;

Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos esquecido pelos alunos;
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Acompanhar os alunos ao refeitério, mantendo a disciplina; Zelar pelo cumprimento do horario dos alunos;
Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informacdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade escolar

ANEXO XVIHI
ATRIBUICOES DO AUXILIAR EDUCACIONAL - PMB/NM1

* Executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de organizagio, sistematizagdo, registro e documentacéo escolar para viabilizar o funcionamento administrativo, garantindo a legalidade e validade dos
Seus atos;

* Participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo; Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; identificar
irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

* Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboracéo de manuais técnicos.

* Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

* Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao.

* Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elabora¢do de planos e projetos.

* Secretariar reunides e outros eventos:

* Redigir documentos utilizando redagao oficial.

* Digitar documentos.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras atividades inerentes a Secretaria da Escola;

* Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado; participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade escolar.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ANEXO XI1X
ATRIBUICOES DO CUIDADOR DE ALUNO - PMB/NM2

* Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogéo, higiene e alimentagdo aos alunos, publico alvo das Creches, do Ensino Infantil e Fundamental, com alunos especiais, zelando pelo bem estar, salde,
cultura, recreacdo e lazer, dentro da sala de aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo aluno, acompanhando-o dentro e fora de sala de aula, no intervalo da aula,
na quadra escolar, banheiros publicos, refeitério e atividades ludicas;

* Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publicos alvo das Creches, do Ensino Infantil ¢ Fundamental, com alunos especiais, assistindo as atividades de vida diéria (alimentagéo, banho, vestiério,
higiene pessoal, locomocéo);

* Dispor de cuidado aos alunos publico alvo de acordo com as necessidades e/ ou deficiéncias fisicas no ambiente escolar;

* Auxiliar os alunos publico alvo, individualmente, mediante orientagdo da equipe escolar, nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas, sendo acompanhadas pelo Professor e/ou Professor da Sala de Recurso
Multifuncional e demais profissionais;

* Observar o aluno na chegada e saida da institui¢do escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a gestdo escolar;

* Auxiliar na promogao de agdes de socializagdo e integragdo harmoniosa entre os alunos;

* Estimular o desenvolvimento do aluno piblico alvo, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social, considerando suas
necessidades e limitagdes;

* Realizar, estimular, controlar, ¢ acompanhar e ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as orientagBes da familia e prescri¢do de especialistas, de acordo a necessidade individual do aluno, sob a
coordenacédo da Gestdo da Instituicdo escolar.

* Observar e informar ao professor e a gestdo escolar, qualquer reagdo estranha quanto ao aspecto fisico do aluno especial;

« Controlar e acompanhar, se caso for necessario, o horario e ingestio de medicamentos, sob a coordenagdo da gestdo da instituicdo escolar, a orientagdo da familia e/ ou prescricéo de especialista;

» Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de todas as atividades propostas na instituicdo escolar, sob coordenagdo de Professor e da Gestdo da escola.

» Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuigdes junto ao aluno publico alvo das Creches, do Ensino Infantil ¢ Fundamental, com alunos especiais, em consonancia com as diretrizes Municipais e a Legislacéo
vigente.

* Executar, com orientagdo da professora ou da supervisdo pedagdgica, as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversacdo, cantos, dangas, teatro, recortes, desenho,
pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario.

* Executar, sob orienta¢do de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo as criangas; Participar de programas de treinamento e formacao continuada;
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» Executar outras atividades de interesse da area;

* Zelar pelo cumprimento do horario dos alunos;

* Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado;

* Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade escolar.
* Na auséncia de aluno especial, executar as atribui¢des do Assistente de Aluno, acima descritas.

ANEXO XX ) )
ATRIBUICOES DO TECNICO EM NUTRIGAO — PMB/NM2

» Acompanhar e orientar a execu¢do das atividades de recebimento, higienizacdo, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e transporte de refei¢des obedecendo as normas
sanitarias vigentes;

* Cuidar da produgao de refei¢des;

* Supervisionar a higienizacéo de alimentos, equipamentos e utensilios;

* Elaborar cardéapios sob supervisdo do Nutricionista; avaliar os alimentos e suas condi¢des de consumo; realizar controle sanitario em ambientes alimentares;

« Elaborar relatorios técnicos;

« Cuidar e supervisionar o recebimento e armazenamento de alimentos; controlar sobras e desperdicios de alimentos;

* Acompanhar, supervisionar e seguir as normas de seguranca alimentar e sanitarias vigentes.

* Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho; participar do planejamento curricular da Unidade Escolar.

* Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

« Outras atividades relacionadas & execugdo de suas tarefas; cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata, executando as determinacdes do NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT).

ANEXO XXI
ATRIBUIGOES DO NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (RT) - PMB/NS

* Assumir as atividades de planejamento, coordenagéo, direcéo, supervisdo e avaliagdo de todas as ag¢des de alimentagédo e nutricdo no &mbito da alimentacdo escolar;

» Cumprir com as determinagdes impostas pela Resolugdo CFN n° 358/2005 - Portal do FNDE, https://www.fnde.gov.br, e suas atualizagdes, que dispde sobre as atribuicbes do Nutricionista no &mbito do Programa
de Alimentagdo Escolar (PNAE) e da outras providéncias;

* Elaborar os cardapios do Programa de Alimentacéo Escolar (PAE), na forma da Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991,

* No exercicio de suas atividades profissionais no dmbito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: adequagdo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e & sua vocacdo agricola; utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos
produtos semi-elaborados e aos in natura;

» Na elaboracdo de cardapios, o nutricionista deverd desenvolver as seguintes atividades: calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

* Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préaticas
higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragOes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados;

« Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

* Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

* Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricag@o para o Servi¢o de Alimentagdo;

* Desenvolver projetos de educag@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

* Interagir com o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

 Como atividades complementares do nutricionista no PAE, o mesmo devera coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagao e nutricdo da comunidade escolar;

* Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetdo de alimentacao e nutrigao;

* Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

* Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

* Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

* Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do e dos fornecedores de géneros
alimenticios;
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« Participar do recrutamento, selecéio e capacita¢do de pessoal do PAE;

* Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

* Contribuir na elaboragio e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentaco e nutrigdo;

* Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

» Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa préatica profissional ou que sejam prejudiciais a satde e a vida
da coletividade;

* Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

» Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitagdo especifica de merendeiros, auxiliar de servigos diversos e técnicos em nutrigdo, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

* Executar outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE;

» Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

ANEXO XXII )
ATRIBUIGOES DO PSICOLOGO ESCOLAR ~ PMB/NS

* Acompanhamento de alunos com dificuldades escolares; acompanhamento de profissionais da educagdo com dificuldades comportamentais e de salide mental;

* Orientagdes a pais e/ou responsaveis;

* Realizar atividades preventivas e socioeducativas para satide mental de alunos e profissionais da educag@o;

* Fazer intervengdes visando a melhoria das a¢des educacionais; intervir em relagdo aos alunos deficientes — PcD e dos servidores da educagéo, dentro da area da psicologia; orientagdo, aconselhamento profissional e
vocacional a jovens e criangas;

* Executar fungdes preventivas; intervir na melhoria das agdes educacionais, na formagédo e aconselhamento familiar;

* Inserir a Psicologia no contexto escolar com o objetivo de contribuir para a promog¢io do desenvolvimento, da aprendizagem e da relacéo entre esses dois processos;

» Acompanhar o aluno de inclusdo observando sua subjetividade, peculiaridades e necessidades especiais;

* Participar na articulagdo de servigos para o atendimento do estudante com deficiéncia e profissional psicologicamente afetado pelo cotidiano escolar, buscando a garantia de atendimento juntamente com outras
areas (servico social, orientador pedagdgico, psicopedagogo), garantindo o trabalho multiprofissional, visando as prioridades definidas pelas politicas de educacéo;

» Adequar os processos de avaliagdo psicopedagogica;

* Atuar como psicologo, na comunidade escolar, revendo suas posicdes profissionais em busca de praticas inovadoras, que contam com a participagdo da populagdo escolar;

« Cumprir a Lei 13.935/2019 que determina a inclusdo obrigatoria de profissionais de Psicologia em redes publicas de educagdo basica, com significativa contribuicio para a Area Educacional;

* Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando nas relagfes sociais e institucionais;

* Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educagdo basica, considerando o projeto politico-pedagdgico da rede de ensino publico da educagdo basica e dos seus estabelecimentos
de ensino;

* Executar outras fungdes correlatas a fungdo de psicologia escolar;

« Executar outras atribui¢fes de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional da Educac¢do do Municipio de Bonfim;

» Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

ANEXO XX11 )
ATRIBUICOES DO ORIENTADOR PEDAGOGICO - PMB/NS

« Divulgar préticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

* Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;

* Atuar no sentido de tornar as a¢des de coordenagdo pedagdgica espaco coletivo de construgdo permanente da pratica docente;

* Assumir o trabalho de formag@o continuada, a partir do diagnostico dos saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a prética pedagdgica, estimulando os professores a investirem
em seu desenvolvimento profissional;

* Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagéo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

* Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem;

* Conhecer os recentes referencias tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

* Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

* Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participac¢do da comunidade escolar, atuando nas relagfes sociais e institucionais;

* Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educagio basica, considerando 0 projeto politico-pedagdgico da rede de ensino publico da educagdo basica e dos seus estabelecimentos
de ensino;

* Executar outras fungdes correlatas a fungéo;
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« Executar outras atribui¢des de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional da Educagéo do Municipio de Bonfim;
» Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

ANEXO XXIV
ATRIBUICOES DO PSICOPEDAGOGO - PMB/NS

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

Facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, buscando em prevenir, identificar e reduzir os problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade;
Participar do processo de elaboragdo, execugdo e acompanhamento da Proposta Pedagdgica, contribuindo para implantacéo do curriculo escolar;

Realizar a¢bes que favorecam o processo de ensino e aprendizagem;

Planejar, implantar e implementar planos e projetos educativos que envolvam atendimento aos discentes, inclusive para alunos com deficiéncias/ PcD;

Trabalhar em parceria com a equipe pedagdgica, desenvolvendo a¢des que auxiliem na formacéo do aluno;

Criar estratégias que desenvolva a autonomia do aluno no ambiente escolar;

Acompanhar e desenvolver recursos pedag6gicos junto aos professores da sala de aula, bem como, o docente da Sala Multi Funcional, ajudando nas dificuldades e limitagdes apresentadas pelos alunos;
Intervir na pratica pedagdgica do professor, auxiliando nas atividades educativas para aprimoramento do ensino e aprendizagem do aluno;

Detectar fatores que possam comprometer o desenvolvimento social, fisico e emocional do aluno;

Apoiar psicopedagdgico aos trabalhos educacionais;

Promover encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como, orientacdo e esclarecimento a familia do discente;
Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

ANEXO XXV
ATRIBUIGCOES DO PROFESSOR ESPECIAL (EM EXTINGAO)/ DO PROFESSOR | (EM EXTINGCAO)/ DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI / DO PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL — PEF/ PROFESSOR DE LINGUA MATERNA/ POS GRADUADOS/ MESTRES E DOUTORES

* Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

* Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

* Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;

» Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenagdo Pedagdgica.

* Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos;

* Atender as determinag¢des da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocagdes;

» Manter-se em permanente atualiza¢do pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;

« Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas
atualizagfes, sdo, também, atribui¢fes do cargo:

» Ministrar os dias letivos € as horas-aulas estabelecidos;
* Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
* Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade.

* Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de dire¢do, as atividades da unidade de Educagdo Infantil e propiciar condi¢fes para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas;

» Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

* Responsabilizar-se pelo planejamento, requisi¢cdo e manutencao do suprimento necessario a realizagao das atividades;

« Orientar os profissionais responsaveis pela higienizacéo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutencéo;

* Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar risos e prejuizos;

* Zelar pela economicidade e conservagdo dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados;

* Observar e orientar ao demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diérias;

* Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacdo, pelo atendimento as criancas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educacéo Infantil;

« Cumprir as orientacdes emanadas da direcdo do estabelecimento de Educagéo Infantil e dos demais Orgéos da Secretaria Municipal de Educac&o;

* Interagir com os demais profissionais da institui¢do educacional, para a construgio coletiva do projeto-politico-pedagdgico;

* Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
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* Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interagdo ¢ aprendizagem;

* Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

* Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

* Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentacéo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescri¢es médicas;

* Registrar a frequéncia didria das criangas;

» Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

* Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem
discriminagdo alguma;

* Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliacéo;

* Realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;
* Coordenar as atividade concernentes a elaboragio de relatorios periodicos de avalicdo das criangas;

* Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orienta¢do da diregdo;

* Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe;

* Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

* Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil.

» Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educag@o.

ANEXO XXVI
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO OPERADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PMB/FG1

Além de outras atribui¢des definidas em regulamento compete ao Servidor do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, designado para a funcéo de Operador Administrativo Educacional.

Contribuir para administragdo escolar, cujas principais atividades sdo: Escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias
escolares;

Assisténcia e/ou administracdo dos servigos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros;

Dos servigos de manutencéo e controle da infraestrutura;

Auxiliar nos servigos de manutenc¢do, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimedgrafo, televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos didaticos de uso especial;
Digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagogico;

Responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela direcdo da escola ou secretario de escola, respeitada a legislagao;

Atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e comunicados;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informacdes;

Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional;

Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educagao.

ANEXO XXVII

ATRIBUIGCOES DO CARGO DE COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO - PMB/FG2

Além de outras atribui¢Bes definidas em regulamente o compete ao Servidor designado para a funcdo de Coordenador de Divisdo de ensino:

Acompanhar o planejamento e avaliacdo técnica pedagdgico da rede de Ensino Municipal; Propor normas, procedimentos e formular diretrizes para funcionamento das Unidades Escolares;

Controlar as atividades, técnicas pedagogicas, a serem implantadas e desenvolvidas nas Unidades Educacionais, bem com a difusdo e utilizagdo de Técnica e Orientagdo e Coordenagdo Pedagdgica junto aos
profissionais da Rede Municipal;

Assessorar, assistir, e orientar os profissionais de magistério na compreensao e implementacdo da proposta pedagégica para Educagdo do Municipio;

Coordenar o levantamento das necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos Professores municipais, bem como, a elaboragdo, execucao e avaliagdo de programas de aperfeicoamentos e formagédo continuada;
Coordenar o levantamento das necessidades de material e recursos humanos para o desempenho da Rede Municipal de Ensino;

Controlar o cumprimento dos dias letivos e manter atualizados o quadro de lotacdo e quantitativo dos alunos da Rede Publica de Ensino do Municipio;

Manter atualizados os dados relacionados aos professores, alunos, gestores e supervisores, de todas as Escolas da Rede Municipal, bem como atender solicitagdo de informagao relacionada a Divisdo de Ensino;
Supervisionar a entrega de material escolar, bem como solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda e material necessario para o funcionamento das unidades Escolares;
Exercer tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela Secretaria de Educagdo. Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educacéo.

ANEXO XXVII
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE VICE GESTOR - PMB/FG3

www.diariomunicipal.com.br/amr 30



Roraima , 22 de Dezembro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO VIII | N° 1796

Além de outras atribuigdes definidas em regulamento compete ao professor designado para a fungéo de Vice Gestor.

Auxiliar o Gestor na gestdo administrativa da Unidade Escolar, na execucéo da proposta pedagdgica, assiduidade do corpo discente e corpo docente, respondendo por documentos escolares bem como, assumir a
responsabilidade do Gestor na auséncia deste;

Desempenhar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Gestor da Unidade;

Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educagdo.

ANEXO XXIX ) )
ATRIBUICOES DA FUNGAO GRATIFICADA DO SUPERVISOR PEDAGOGICO — PMB/FG4

Além de outras atribui¢des definidas em regulamento compete ao Servidor designado para a funcgéo de Supervisor Pedagdgico:

Coordenar o planejamento a avaliagdo técnico-pedagdgico da unidade educacional. Assim como elaborar normas, procedimentos e formular diretrizes e orientagdo pedagogica;

Assessorar, assistir e orientar os profissionais do magistério na compreensdo e implementacéo da proposta pedagdgica nas unidades escolares bem como a difusdo e utilizacdo de técnica orientagdo e Coordenacao
pedagdgicas junto aos profissionais;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, orientando seu acompanhamento nem todos os niveis, assegurando a articulagdo na unidade escolar;

Elaborar e atualizar as propostas pedag6gicas da unidade escolar, o plano de ensino, os diferentes instrumentos necessarios a qualidade de Ensino;

Desenvolver uma atuagdo integrada com os gestores, professores e apoio, para definir metas e acfes dos planos Escolares em conformidade com a realidade, necessidade de cada unidade escolar em consonancia com
a proposta pedagégica;

Mediar conflitos que possam surgir no ambito das escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretéria de Educacéo e Chefia imediata.

ANEXO XXX

ATRIBUIQOES DA FUN(;AO GRATIFICADA DO ORIENTADOR EDUCACIONAL - PMB/FG5

Além de outras atribui¢des definidas em regulamento compete ao Servidor designado para a funcdo de Orientador Educacional:

Contribuir para melhoria do ensino publico do municipio, promovendo agdo — reflexéo das atividades educativas como forma de facilitar a socializacdo do conhecimento e ampliar as possibilidades do aluno, de
compreender e agir no mundo coo cidaddo critico, reflexivo e participativo;

Planejar, implantar e implementar o servico de Orientagdo Educacional, incorporando - 0 ao processo educativo global;

Participar do processo de caracterizacdo da clientela escolar, identificando as possibilidades concretas da comunidade, os interesses e as necessidades dos alunos;

Participar do processo de elaboragdo, execugdo e acompanhamento da Proposta Pedagdgica, promovendo agdes que contribuam para a implantagdo do curriculo em vigor nas Escolas Municipais;
Realizar a orientacdo vocacional, em agdo integrada com os demais servicos pedagogicos, a partir de uma andlise critica do contexto socio — econémico e cultural;

Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar e propor medidas alternativas de solucéo;

Sistematizar o processo de intercdmbio de informagdes necessarias ao conhecimento global do educador;

Identificar, encaminhar e acompanhar educandos para atendimento em institui¢cbes especializadas;

Participar ativamente do processo de integracdo escola, familia e comunidade escolar, realizando a¢des que favoregam o envolvimento dos pais no processo educativo;

Participar do Conselho de Classe;

Diagnosticar e trabalhar, junto a comunidade escolar, as causas que impedem o avango do processo de ensino e de aprendizagem;

Acompanhar estagios na area de Orientacdo Educacional;

Mediador de conflitos entre os profissionais no ambiente escolar;

Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretéaria de Educagdo e Chefia imedia

ANEXO XXXI
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO TECNICO EM PLANEJAMENTO, INSPECAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL - PMB/FG6

Além de outras atribuigBes definidas em regulamento compete ao Servidor designado para a fungdo de Técnico em Planejamento, Inspeg¢do e Orientacdo Educacional.

Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da educagdo municipal, de acordo com as politicas do sistema municipal de educacéo;

Elaborar o Projeto Politico Pedagégico, juntamente com as unidades escolares, orientando e acompanhando-os em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com as unidades escolares com os demais
programas de rede de ensino;

Assessorar as decisdes técnica da Secretaria de Educacéo relacionadas ao Projeto Politico Pedagdgico, sempre que solicitado;

Atender solicita¢cBes da Secretaria de Educacédo para participar de Eventos e Encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;

Participar da elaboragdo e atualizagdo da proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, plano de ensino, os diferentes instrumentos do processo avaliativos e outros instrumentos necessarios a qualidade do
ensino;
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Propor e acompanhar a supervisdo das atividades e pesquisas, aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizacdo dos
dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

Assessorar tecnicamente Gestores, Professores, Supervisores, oferecendo subsidios para o aprimoramento da metodologia de ensino, atuando em conjunto, visando a qualidade de ensino;

Sugerir a escola atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagéo do aluno;

Considerar relatdrio de especialistas docente, acompanhando o desempenho em relagdo as diretrizes e metas estabelecidas;

Exercer tarefas correlatas que forem determinadas pela Secretaria de Educacéo;

Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagégicas da Educagdo municipal, de acordo com as Politicas dos Sistema Municipal de Ensino e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e plano de a¢do de cada Unidade Escolar;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico, orientando seu acompanhamento em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as Unidades Escolares com os demais Programas de rede de ensino;
Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria de Educagdo; Assessorar as decisdes técnicas da Secretaria de Educacédo, sempre que solicitado;

Articular agBes conjuntas entre a Secretaria de Educagéo, bem como, entre outros setores publicos ou privados, visando o aprimoramento a qualidade do ensino;

Atender solicitagdes da Secretaria de Educacdo para participar de eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;

Elaborar e atualizar a proposta pedagogica global da rede municipal de ensino, plano de ensino os diferentes instrumentos do processo avaliativos e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;
Diagnosticar necessidades da rede de ensino municipal, propor acdes e ministrar ou coordenar cursos e projetos de capacitacdo aos gestores, professores e supervisores;

Analisar relatdrios dos especialistas e docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerindo novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagdo aos alunos que
apresentam necessidades educacionais e especiais;

Manter atualizados o quadro de lotacdo de professores, supervisores e alunos nos contextos gerais, analisando o quantitativo e a necessidade das Unidades Educacionais do municipio;

Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretéaria de Educagdo e Chefia imediata.

ANEXO XXXII

ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR ESCOLAR — PMB/FG7

Além de outras atribuigBes definidas em regulamento compete ao professor designado para a fungdo de Gestor de escola.

Dirigir a escola, cumprindo e fazendo as leis, regulamentos, normas da Secretaria de Educacdo, regimento interno das escolas, decretos, calendario escolar, as determinagdes, orientacdes superiores e as disposi¢des
desta lei, de modo a garantir a consecugao dos objetivos do processo educacional;

Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como, em atos oficiais e atividades das comunidades;

Acompanhar todas as atividades internas e externas da Unidade Escolar;

Convocar e presidiar reunides da Associagdo de Pais e Mestres e Conselho de Escola;

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela Unidade Escolar;

Coordenar recebimentos, registros, distribuicéo e expedicéo de correspondéncias recebidas, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;

Elaborar o plano escolar, em conjunto com a equipe escolar, e encaminha-lo a Secretaria de Educacéo;

Coordenar, juntamente com o Supervisor Pedagogico e o corpo docente da Unidade Escolar, a elaboracdo da proposta pedagégica, do plano escolar e dos planejamentos de aulas, bem como, controlar sua execug¢&o;
Organizar horério do pessoal docente, administrativos e técnicos, bem como estabelecer horarios de expediente das unidades administrativas da escola;

Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatorio, preenchendo as planilhas instituidas e responsabilizando-se em seu nivel de competéncia pelo seu encerramento;

Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre as frequéncias e o rendimento dos alunos, bem como a consecucdo da proposta pedagdgica;

Autorizar matricula e transferéncia de alunos;

Controlar o cumprimento dos dias letivos;

Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observando a Legislagdo vigente e normas da Secretaria de Educacéo;

Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, apoio da escola e atestar a frequéncia mensal;

Supervisionar o recebimento e 0 uso do material pedag6gico e consumo, bem como, providenciar sua reposicao;

Acompanhar as frequéncias dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretéaria de Educagdo.

ANEXO XXX111 ) )
ATRIBUICOES DA FUNGAO GRATIFICADA DE PROFESSOR RESPONSAVEL — PMB/FG8

Além das atribuicdes definidas ao servidor investido no cargo de professor, previsto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do Magistério Publico Municipal, cabe ainda:

Gerenciar o funcionamento da escola zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislagéo vigente, normas educacionais e padréo de qualidade de ensino;

Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos, reconhecendo sua natureza e buscando solugdes adequadas;

Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento auxiliar;

Aplicar instrumentos de registro de matricula e de acompanhamento da movimentag&o escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo relatérios;

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelho eletrnico tais como: mimedgrafo, televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos didaticos de uso especial;
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Digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica;

Responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela Secretaria de Educacéo de Bonfim/RR, respeitada a legislacéo;
Atender ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos e comunicado;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmisséo de informagdes;
Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretéria de Educacéo.

ANEXO XXXIV
ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR - PMB/NS

* Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido;

* Promover dentro do contexto escolar a unido dos lagos familiares;

« Orientagdes a pais e/ou responsaveis;

* Realizar atividades preventivas e socioeducativas, junto com as familias, pela promogéo do desenvolvimento das criangas, ampliando suas experiéncias e conhecimentos, além de garantir-lhes a higiene e a salde;

* Fazer intervengdes visando a melhoria das agdes educacionais; intervir em relagdo aos alunos deficientes — PcD e dos servidores da educagdo, dentro da &rea do servigo social; orientacdo, aconselhamento
profissional e vocacional a jovens e criangas;

* Executar fungdes preventivas; intervir na melhoria das a¢des educacionais, na formagéo ¢ aconselhamento familiar;

« Inserir o Servigo Social no contexto escolar com o objetivo de contribuir para a promogéo do desenvolvimento, da aprendizagem e da relagdo entre esses dois processos;

» Acompanhar o aluno de inclus@o observando sua subjetividade, peculiaridades e necessidades especiais;

* Participar na articulacéo de servigos para o atendimento do estudante com deficiéncia e profissional afetado pelo cotidiano escolar, buscando a garantia de atendimento juntamente com outras areas (psicologo,
orientador pedagogico, psicopedagogo), garantindo o trabalho multiprofissional, visando as prioridades definidas pelas politicas de educacéo;

* Adequar os processos de avaliagdo psicopedagogica;

* Atuar como Assistente Social, na comunidade escolar, revendo suas posi¢des profissionais em busca de praticas inovadoras, que contam com a participacdo da populacéo escolar e adequacédo dos seus servigos a
realidade escolar;

« Cumprir a Lei 13.935/2019 que determina a inclusdo obrigatéria de profissionais do Servigo Social em redes publicas de educacio basica, com significativa contribuicio para a Area Educacional;

* Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participa¢do da comunidade escolar, atuando nas relagfes sociais e institucionais;

* Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educacdo béasica, considerando o projeto politico-pedagdgico da rede de ensino publico da educagdo bésica e dos seus estabelecimentos
de ensino;

» Executar outras fun¢des correlatas a fungdo de assistente social escolar;

* Executar outras atribui¢Bes de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional da Educagdo do Municipio de Bonfim;

» Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata.

ANEXO XXXV
ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA ESCOLAR - PMB/NF

* Conduzir veiculos no transporte de criangas — Transporte Escolar;
* Auxiliar na acomodagao de pessoas no veiculo, ajudando também no embarque e desembarque quando necessario;
* Manter o veiculo abastecido providenciando seu reabastecimento quando necessario;
* Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, velas buzinas, indicadores de dire¢do de dinamo, providenciar 0s reparos necessarios;
* Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria;
* Executar pequenos reparos de emergéncia;
» Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
* Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras tarefas afins;
» Manter o0 veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacéo e limpeza;
 Executar outras tarefas correlatas.
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